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ATTO DI FUSIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, il giorno otto del mese di luglio alle
ore dieci e minuti zero.
In Milano, Piazza Armando Diaz n. 7.
Avanti a me dr. Fabio Gaspare Pante, Notaio in Milano, iscrit-
to presso il Collegio Notarile di Milano,
) sono presenti i signori:
— DALLA SEGA FRANCO, nato a Trento (TN} il giorno 12 giugno
1960, domiciliato per la carica in Milano, Piazza Armando Diaz
n. 7, il quale interviene al presente atto non in proprio,
bensi in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, in rappresentanza della societa:
"MITTEL S.P.A."
costituita in Italia, con sede legale in Milano (MI), Piazza
Armando Diaz n. 7, col capitale sociale di Euro 87.907.017,00
(ottantasette milioni novecentosettemila diciassette wvirgola
zero zero) interamente versato, iscritta presso la Sezione Or-
dinaria del Registro delle Imprese di Milano col codice fisca-
le e numero d'iscrizione 00742640154, ed al R.E.A. col numero
52219, societa quotata presso Borsa Italiana S.p.A.,
autorizzato a quanto infra con delibera del consiglio di ammi-
nistrazione in data 2 maggio 2016, il cui verbale & stato ri-
cevuto da me Notaio al n. 19378/10311 di repertorio, registra-
to all'Agenzia delle Entrate di Milano 1 in data 3 maggio
2016, al n. 14113, Serie 1T;
- PASINI GIUSEPPE, nato ad Odolo (BS), 1l giorno 17 agosto
1961, domiciliato per la carica in Milano (MI), Piazza Armando
Diaz n. 7, 1l quale interviene al presente atto non in pro-
prio, bensi in qualita di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, in rappresentanza della societa:
"MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT SRL"
con socio unico, costituita in Italia, con sede legale in Mi-
lano (MI), Piazza Armando Diaz n. 7, col capitale sociale di
Euro 110.000,00 (centodiecimila virgola zero zero) interamente
versato, iscritta nella Sezione Ordinaria del Registro delle
Imprese di Milano col codice fiscale e numero d'iscrizione
08156020961, ed al R.E.A. col numero 2006259, societa soggetta
ad attivita di direzione e coordinamento ai sensi dell'art.
2497 bis c.c.,
autorizzato a quanto infra con delibera dell'assemblea dei so-
ci in data 2 maggio 2016, il cui verbale e stato ricevuto da
me Notaio al n. 19377/10310 di repertorio, registrato all'A-
genzia delle Entrate di Milano 1 in data 3 maggio 2016, al n.
14112, Serie 1T; .
- SANTICOLI PIETRO, nato a Bergamo (BG), il giorno 9 febbr'a_,i.oi‘|
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tanza della societa:

"MITTEL PARTECIPAZIONI STABILI S.R.L."
con socio unico, costituita in Italia, con sede legale in Mi-
lano (MI), Piazza Armando Diaz n. 7, col capitale sociale di
Euro 99.000,00 (novantanovemila virgola zero zero) interamente
versato, iscritta nella Sezione Ordinaria del Registro delle
Imprese di Milano col codice fiscale e numero d'iscrizione
02338610989, ed al R.E.A. col numero 1788403, societa soggetta
ad attivita di direzione e coordinamento ai sensi dell'art.
2497 bis c.c.,
autorizzato a quanto infra, con delibera dell'assemblea dei
soci in data 2 maggio 2016, il cui verbale & stato ricevuto da
me Notaio al n. 19376/10309 di repertorio, registrato all'A-
genzia delle Entrate di Milano 1 in data 3 maggio 2016, al n.
14111, Serie 1T.
Detti comparenti, della cuil identita personale io Notaio sono
certo

Premettono che

a) Il consiglio di amministrazione della societa "MITTEL
S.P.A." e le assemblee delle societa "MITTEL PARTECIPAZIONI
STABILI S.R.L." e "MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT SRL", nelle ri-
spettive riunioni tenutesi in data 2 maggio 2016, con verbali
tutti ricevuti da me notaio ai numeri di repertorio
19378/10311 ("MITTEL S.P.A."), 19376/10309 ("MITTEL PARTECIPA-
ZIONI STABILI S.R.L.") e numero 19377/10310 ("MITTEL PORTFOLIO
MANAGEMENT SRL"), tutti registrati all'Agenzia delle Entrate
di Milano 1 - Atti Pubblici - in data 3 maggio 2016, rispetti-
vamente ai numeri 14113, 14111 e 14112 Serie 1T, hanno delibe-
rato di fondersi mediante incorporazione delle due societa in-
corporande "MITTEL PARTECIPAZIONI STABILI S.R.L." e "MITTEL
PORTFOLIO MANAGEMENT SRL", nella societa incorporante "MITTEL
S.P.A.", approvando il relativo progetto di fusione, deposita-

to ed iscritto ail sensi di legge, che si allega al presente
atto sotto la lettera "A".

b) Le richiamate delibere del 2 maggio 2016 sono state deposi-
tate presso il Registro Imprese di Milano:

- per quanto riguarda 1l'incorporante "MITTEL S.P.A.", in data
2 maggio 2016, protocollata in pari data al n. 117475/2016 ed
ivi iscritta in data 3 maggio 2016;

- per quanto riguarda 1l'incorporanda "MITTEL PARTECIPAZIONI
STABILI S.R.L.", in data 2 maggio 2016, protocollata in pari
data al n. 117476/2016 ed ivi iscritta in data 3 maggio 2016;

- per quanto riguarda l'incorporanda "MITTEL PORTFOLIO MANAGE-
MENT SRL", presso 1l Registro delle Imprese di Milano in data
2 maggio 2016, protocollata in pari data al n. 117474/2016 ed
ivi iscritta in data 3 maggio 2016.

¢c) Il progetto di fusione era stato depositato presso le sedi
di tutte le societa in data 22 marzo 2016, ed inoltre:

— era stato depositato dalla incorporanda "MITTEL PARTECIPA-
ZIONI STABILI S.R.L.", presso il registro delle Imprese di Mi-




—

iéﬂo in data 25 marzo 2016, protocollato in pari data al n.
81430/2016 ed & stato ivi iscritto in data 1 aprile 2016;

— era stato depositato dalla incorporanda "MITTEL PORTFOLIO
MANAGEMENT SRL", presso il registro delle Imprese di Milano in
data 25 marzo 2016, protocollato in pari data al n. 81097/2016

ed & stato ivi iscritto in data 30 marzo 2016;

— 1'incorporante "MITTEL S.P.A.", nel rispetto di quanto di-
sposto dall'articolo 2501 ter c.c., in luogo del deposito al
Registro delle Imprese, aveva provveduto in data 22 marzo 2016
alla pubblicazione del Progetto di Fusione sul sito internet
della societa.

d) La societa incorporante "MITTEL S.P.A." detiene il 100%
(cento per cento) del capitale sociale di entrambe le societa
incorporande, e per tale ragione trova applicazione il dispo-
sto di cui all'art. 2505 c.c..

e) Ai sensi dell’art. 2505 c.c. non & stata predisposta né la
"Relazione dell’Organo amministrativo" prevista dall’articolo
2501-quinquies del c.c. (in relazione al rapporto di cambio),

né la "Relazione degli esperti" prevista dall’articolo 2501-

sexies del c.c..

£f) Il Consiglio di Amministrazione della incorporante ha pre-
disposto una Relazione Illustrativa del Progetto di Fusione in
data 22 marzo 2016, allegato al verbale di approvazione del
Progetto di Fusione del 2 maggio 2016.

g) Ai sensi dell'art. 250l-quater c.c., le situazioni patrimo-
niali sono state sostituite dagli wultimi bilanci approvati
delle societa "Mittel S.p.A.", "Mittel Portfolio Management
S.r.1.", e "Mittel Partecipazioni Stabili S.r.l.", tutti chiu-
si al 30 settembre 2015.

h) In data 22 marzo 2016, unitamente al progetto di fusione,
sono stati depositati presso le sedi delle societa partecipan-—
ti alla fusione i bilanci degli ultimi tre esercizi, secondo
quanto previsto dall'art. 250l-septies, comma 1, nn. 1), 2)

del Codice Civile.

c.c., poiché non si tratta di fusione a seguito di acquisizio- L
ne con indebitamento.

1) Si & proceduto, nei termini di legge, alla pubblicita della
documentazione di cui all'art. 2501 septies n. 1) e 3) c.c., a
norma dell'art. 70 del Regolamento Emittenti (adottato con la
Delibera Consob n. 11971/99 e successive modificazioni e inte-
grazioni), considerato anche che la situazione patrimoniale
delle societa e sostituita dal bilancio dell'ultimo esercizio
come sopra detto e che non sono necessarie né la relazione
dell'organo amministrativo (nella parte relativa al rapporto
di cambio) né la relazione degli esperti.

m) La societd incorporante, in data 23 luglio 2012, ha comuni- N

cato di aderire al cosiddetto regime di opt-out di cui

all’art. 70, comma 8°, del Regolamento Emittenti, avvalendosi

pertanto della facoltd di derogare agli obblighi di pubblica-
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i) Non si applicano le disposizioni di cui all'art. 2501-bis
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zione dei documenti informativi previsti dall’Allegato 3B al

Regolamento Emittenti in occasione di operazioni di fusione
considerate significative in base ai criteri individuati dalla
Consob con Comunicazione n. DIS/98081334 del 19 ottobre 1998;
in ogni caso, la fusione prospettata non supera la soglia di
rilevanza di cui all’art. 4, comma 1°, lett. a) della Delibera
Consob n. 17221/10 e che pertanto la societa incorporante non
& tenuta alla predisposizione del documento informativo previ-
sto dall’art. 5 della delibera di cui sopra.
n) Non prevedendosi alcuna emissione di nuove azioni da parte
dell'incorporante non trova applicazione l'art. 57 del Regola-
mento Emittenti.
o) La fusione in oggetto non & soggetta a notifica all'Autori-
ta Garante della concorrenza e del mercato, atteso che 1'in-
sieme delle imprese coinvolte non supera le soglie di fattura-
to previste dall'art. 16 della Legge 10 ottobre 1990, n. 287;
P) A seguito della fusione lo statuto della societa incorpo-
rante non subisce modificazione alcuna.
q) Non ricorrono 1 presupposti di cuil all'art. 117 bis d.lgs.
58/1998.
r) Nessuna opposizione & stata presentata, nei termini di cui
all'art. 2503 c.c., alle predette deliberazioni di fusione,
come i signori DALLA SEGA FRANCO, PASINI GIUSEPPE e SANTICOLI
PIETRO, nelle rispettive qualita, da me notaio richiamati sul-
le conseguenze delle dichiarazioni false o reticenti, dichia-
rano e confermano.
Tutto cid premesso e confermato

i comparenti nelle suddette qualita convengono quanto segue:
1) Le societa "MITTEL S.P.A.", "MITTEL PARTECIPAZIONI STABILI
S.R.L." e "MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT SRL" si dichiarano fuse
mediante incorporazione delle due societa incorporande "MITTEL
PARTECIPAZIONI STABILI S.R.L." e "MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT
SRL", nella societa incorporante "MITTEL S.P.A.", in dipenden-

za delle rispettive deliberazioni in data 2 maggio 2016.

La fusione avviene mediante annullamento degli interi capitali
sociali delle due societa incorporande e senza aumento di ca-
pitale, né emissione di nuove azioni della societa incorpran-
te. Per effetto della fusione, lo statuto della societa incor-
porante, allegato al progetto di fusione, non subisce modifi-
che.

2) Conformemente a quanto indicato dal progetto di fusione gli
effetti della fusione si avranno come di seguito indicato:

(i) la data di efficacia giuridica della fusione decorrera, ai
sensi dell'art. 2504 bis c.c., dal giorno 30 luglio 2016;

(ii) le operazioni delle due societa incorporande verranno im-—
putate al bilancio della societa incorporante a decorrere dal
primo giorno dell'esercizio in cui avverra 1l'ultima delle
iscrizioni prescritte dall’art. 2504 del Codice Civile;

(iii) 1la fusione avrad efficacia ai fini fiscali, ai sensi
dell’art. 172, comma 9 del D.P.R. 22/12/1986 n° 917, ai fini
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delle imposte dirette, a decorrere dal primo giorno dell'eger—
cizio in cul avverra 1’ultima delle iscrizioni prescritte
dall’art. 2504 del Codice Civile;

(iv) a seguito della efficacia civilista della fusione la so-
cietd incorporante subentrera di pieno diritto in tutto il pa-
trimonio attivo e passivo delle due societd incorporande, as-
sumendo a proprio vantaggio tutte le attivitd, diritti, ragio-
ni ed azioni delle due societa incorporande medesime ed a pro-
prio carico tutte le relative passivita, obblighi ed impegni,
nel rispetto delle norme di legge, mentre le societd incorpo-
rande si estingueranno.

3) Non sussistono particolari categorie di soci o possessori
di titoli diversi cui siano riservati vantaggi particolari o
trattamenti di favore ai sensi dell’art. 2501 ter, primo comma
n. 7, del codice civile e non sono previsti vantaggi partico-
lari a favore degli amministratori delle societd partecipanti
alla fusione.

4) Ogni persona, ente od ufficio, sia pubblico che privato,
resta sin d'ora autorizzato, con esonero da ogni responsabili-
ta, a trasferire ed intestare all'incorporante tutti i beni
mobili, gli atti, i documenti, depositi cauzionali od altro,
polizze, contratti, conti attivi e passivi intestati o intito-
lati alle socleta incorporate.

5) A seguito dell'efficacia della fusione come sopra stipula-
ta, hanno piena esecuzione le deliberazioni delle succitate
riunioni del 2 maggio 2016 e vengono a cessare tutte le cari-
che delle societa incorporate e decadono tutte le procure con-
ferite dalle stesse.

6) Ai fini delle formalita presso i Pubblici Uffici, il signor
PASINI GIUSEPPE, nella sua qualita di Presidente del Consiglio
di Amministrazione della societa incorporata "MITTEL PORTFOLIO
MANAGEMENT SRL" dichiara che nel patrimonio della predetta so-
cieta incorporata non vi sono beni immobili, n& beni mobili
registrati, ad eccezione del marchio denominato "ESTABILITY",
con numero di registrazione 011742855,

La societa incorporanda "MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT SRL" non
risulta titolare di partecipazioni societarie.

Il signor SANTICOLI PIETRO, nella sua qualitd di Amministrato-
re Unico della societa incorporata "MITTEL PARTECIPAZIONI STA-
BILI S.R.L." dichiara che nel patrimonio della predetta socie-
ta incorporata non vi sono beni immobili, né beni mobili regi-
strati. La predetta societd risulta titolare della partecipa-
zione societaria di numero 1.368.989 (un milione trecentoses-
santottomila novecentoottantanove) azioni, detenuta nella so-
cieta "Istituto Atesino di Sviluppo S.p.A.", codice fiscale
00110670221.

7) Il signor PASINI GIUSEPPE, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione della societd incorporata
"MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT SRL", ed il signor SANTICOLI PIE+
TRO, nella sua qualita di Amministratore Unico della societa




incorporata "MITTEL PARTECIPAZIONI“STABILI S.R.L.", autorizza-
no irrevocabilmente la societa "MITTEL S.P.A." a compliere in
ogni tempo e senza necessita di alcun intervento delle societa
incorporate, qualunque atto, pratica e formalita necessari al-
lo scopo di farsi riconoscere nei confronti di chiungque quale
piena ed esclusiva proprietaria e titolare di ogni attivita
patrimoniale delle societa incorporate.
8) Tutte le spese del presente atto e sue consequenziali re-
stano convenute a carico della societa incorporante.
9) Ai fini della iscrizione nel repertorio notarile del pre-
sente atto si precisa che il patrimonio netto complessivo del-
le societa incorporande e pari a complessivi Euro
24,230.588,00 (ventiquattro milioni duecentotrentamila cinque-
centoottantotto virgola zero zero), di cul Euro 24.114.725,00
(ventiquattro milioni centoquattordicimila settecentoventicin-
gque virgola zero =zero) della societa "MITTEL PARTECIPAZIONI
STABILI S.R.L." ed Euro 115.863,00 (centoquindicimila ottocen-
tosessantatre virgola zero zero) della societa "MITTEL PORTFO-
LIO MANAGEMENT SRL".
Le parti dichiarano di aver gia preso conoscenza dell'allegato
e percid dispensano me Notaio dalla lettura del medesimo.

Il presente atto,
scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia, e
completato a mano da me notaio, & stato da me letto ai compa-
renti che lo hanno approvato e sottoscritto alle ore dieci e
minuti quindici.

Occupa di tre
fogli di carta, undici intere facciate e parte della presente
dodicesima.

F.to FRANCO DALLA SEGA
GIUSEPPE PASINI
PIETRO SANTICOLI

FABIO GASPARE PANTE'
* ok ok Kk K
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i MITTELS.p.A. ©

Sede legale Milano — Piazza Generale Armando Diaz n. 7
Fiscale e Partita IVA 00742640154

Capitale Soclale Euro 87.907.017,00.= i.v.
Iscritta nel R lle Imprese di Milano 3l n. 00742640154
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MITTEL P LIO MANAGEMENT S.r.l.

e I nsabilita limi £on socio uni

Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Mittel S.p.A.
de legale Milano — Piazza Generale Armando Diaz n. 7
Cadice Fiscale e Partita IVA 08156020961
itale Sociale Eu | L= LWL
Iscritta n. delle Im i Milano al n. 08156020961
R.E 2
e

M PARTECIPAZIONI STABILI

Societa onsabilita limitata con ni
Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Mittel S.p.A.
Sede legale Milano — Piazza Generale Armando Diaz n. 7

Codice Fiscale e Parti 861098
ital ial 0 99.000,00.= j.v.

Iscritta nel Registro delle Imprese di Milano al n. 02338610989
R.E.A. 1788403




PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

NELLA SOCIETA ROLLANTE “MI pA."

DELLE DUE SOCIETA' CONTROLLATE AL 100%

“MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT S.r.1."
£
"MITTEL PARTECIPAZIONI STABILI S.r.L"

Al SENS! DEGLI ARTICOLI 2501-ter E 2505 DEL CODICE CIVILE

Al sensi degli articoli 2501-ter e 2505 del Codice Civile, I'organo amministrativo della societa “Mittel S.p.A.*
con sede in Milano, Plazza Generale Armando Diaz n. 7, Codice Fiscale e Partita (VA n. 00742640154, iscritta

'presso il Registro delle Imprese di Milano al n. 00742640154, della societd "Mittel Portfolio Management

s.r.1.* con sede in Milano, Piazza Generale Armando Diaz n. 7, Codice Fiscale e Partita IVA n. 08156020961,
iscritta presso I Registro delle tmprese di Milano al n. 08156020961, e della societa "Mittel Partecipazioni
Stabili 5.r.1." con sede in Milano, Plazza Generale Armando Diaz n. 7, Codice Fiscale e Partita IVA n.
02338610989, iscritta presso i Registro delle Imprese di Milano al n. 02338610989, procedono alla
redazione del presente Progetto di fusione.

Prima di passare ad indicare gli elementi richiesti dalla normativa richiamata, gii organi amministrativi delle
societd partecipanti al‘operazione danno atto che il presente Progetto contempla ipotesi di fusione per
incorporazione nella societd controliante "Mittel S.p.A." delle due societd controliate in misura totalitaria
“Mittel Portfolio Management S.r..” e "Mittel Partecipazioni Stabili S.r.L".

Si rammenta che nel presente Progetto di fusione:

S
» con i termine “incorporante” si intendera definire fa societd “Mitte! S.p.A." che risultera Vunica
entita giuridica esistente dopo I'esecuzione del'operazione di fusione di cui all’oggetto;

s con il termine “incorporande” o "incorporate” sl intenderd definire le societd “Mittel Portfolio "\ /

Management S.r.l." e "Mittel Partecipazioni Stabili S.r.L." che, per effetto della fusione, verranno
incorporate,

La societd incorporante, ai sensi deil'art. 2504-bis, comma 1, del Codice Civile, a decorrere dalla data di
perfezionamento deli’operazione di fusione subentrerd in ‘tutti | rapporti giuridici delle societd
incorporande, manterrd inalterata ia propria denominazione, la propria forma giuridica di societd per

azioni, e comprendera tra le proprie attivitd e passivita di bilancio gli elementi attivi e passivi patrimoniali /

delle due incorporate, il tutto senza ricorrere ad alcun aumento del proprio capitale sociale. 7 e

1. Societd partecipanti alla fusione (art. 2501-ter, primo comma, n. 1, Codice Civile)

" _ff‘y;f._‘ P *
A - societd incorporante: “Mittel $.0.A7, di seguito definita anche “incorpdyante”, avente
capitale ',a‘::'f;i‘y"lf.*a;a ad Eurg AZ.907 01,00 =
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ciascuna, Codice Fiscale, Paftita IVA e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano
00742640154, REA 52219,

Le azioni di Mittel S.p.A. rappresentanti I'intero capitale sociale deila stessa sono quotate al Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa [taliana S.p.A..

Detta societd, avente per oggetto sociale:

a) l'assunzione di partecipazioni e interessenze, sotto qualsiasi forma, in societé, entl, consorzi, compresi
quelii oventi lo scopo di agevolare il risanamento finanziario delle imprese; o associazioni, italiani ed
esteri;

b} il finanziamento, il coordinamento tecnico, finanziario e gestionale di societd, enti, consorzi o
associazioni italiani ed esteri;

¢) la compravenditae, il possesso, la permuta, la gestione e il collocamento, direttamente 0 mediahte
partecipazione o sindacati e ad appositi consorzi, di titoli pubblici e privati, italiani ed esteri;

d) lo compravendita, la permuta, ia locazione, I'intermediazione e I'amministrazione di immobili;
e) la locazione finanzioria di beni mobili e immobili;
f] lesercizio di attivitd di progettazione e costruzione di opere e di impionti.

Neil'ambito dell'oggetto sociale sopra delineato Ja societd pud compiere ogni altra operazione necessaria e
utife per il raggiungimento dei fini sociali, ivi comprese la prestazione di fidejussioni, ovalli e garanzie in
genere, sia personali sio reali.

E' tossativamente esclusa la raccolta del risparmio fra il pubblico e ogni ottivita riservata per legge.

Le attivitd di concessione di finanziamenti, di collocamento di titoli pubblici e privati e di focazione
finanziario di beni mobili e immobill possono essere esercitate esclusivamente neil'ombito del Gruppo di
appartenenza.

continuera ad esistere senza modificare il proprio oggetto sociale.

B - societd incorporanda: “Mittel Portfolic Management S.r.l.*, avente la prapria sede legale in Milano,
Piazza Generale Armando Diaz n. 7, capitale sociale pari ad Euro 110.000,00.= interamente versato, Codice
Fiscale, Partita iVA e Numero di iscrizione al Registro delie Imprese di Milano 08156020961, REA 2006259,
soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Mittel S.p.A. che detiene attuaimente il 100% del
capitale sociale di Mittel Portfolio Management S.r.l..

Detta societa, avente per oggetto sociale:

o) lo prestazione ad Iimprese, ad Enti pubblici e privati di servizi di consulenzo ed assistenza in materig di
organizza-zione e gestione generale delle imprese, di sistemi di dire-zione, di analisi e df definizione delle
strategie, di organizzazione e progrommazione dello produzione, df planificazione e di controllo di
gestione, i realizzazione e di ristrutturozione di sistemi contcbili ed amministrativi, il tutto con
esclusione dello svolgimento di ottivitd professionali e delle attivita riservate a soggetti iscritti in appositi
albi;

\.




p) la prestazione di’ servizi di consulenza ed assistenza in materia di struttura finanziario, di strategie
industriali, di ristrutturazioni anche di aziende in crisi e in tensione finanziaria, di mezzi necessari per
finanziare gli investimenti e per sviluppare l'attivité aziendale, di ristrutturazione delle fonti di
finanziamento, gnche mediante lo sviluppo di altre attivita produttive ed anche per l'eventuale accesso ai
mercati regolomentati e non, di operazioni di fusione ed acquisizione, di acquisto e vendita di oziende e
rami di aziendo e di pacchetti azionari, di concentrazion! ed operazioni di finanza straordinoria, Il tutto
con esclusione dello svoigi-mento di attivitd professionali o riservate od Iscritti in appositi albi, e con
espressa esclusione dell'attivitd di inter-mediazione, di mediazione creditizio, di ogenzia in attivitd
finonziaria e di consufenzo in materia di investimenti;

¢} la valutazione di societd e di ogni loro strumento finanziario, di pacchetti azionari, di aziende, di rom/
d'aziendo e progetti imprenditoriali anche nuovi, di progetti industriali, economici e finanziari, con la
tassativa esclusione delle attivitd professionali e delle attivitd riservate a soggetti iscritti in oppositi aibi;

d) la realizzazione di studi, analisi e ricerche di natura socio-economico-finanziaria a supporto delle decisioni
di espansione, razionalizzazione, ristrutturazione, realizzazione di nuove soluzioni, servizi o prodotti per
imprese e Istituzioni pubbliche e private.

Lo societd potrd svolgere fa proprio attivitd anche avvolendosi delf'opera di terzi, professionist! e non, ma
non potrd svolgere attivitd professionale ed attivitd riservato o soggetti iscritti in appasiti albi, e non potrd
comunque svolgere ottivitd di intermediazione, di medjozione creditizio, di agenzia in ottivité finanziaria e di
consulenza in materio di investimenti, attivitd fiduciaria, ottivitd di raccolta del rispormio tra il pubblico,
attivitd riservata alle societd di intermediazione mobiliare. -

Lo societd, in via non prevalente bens) strumentale ol conseguimento dell'oggetto sociale, potrd compiere
tutte le operazioni commerciali, industrioli, finanziarie, mobiliari ed immobiliari ritenute necessarie od utifi,
potrl prestare garanzie persongcli e reoli anche a favore di terzi, potrd assumere partecipazioni ed

interessenze in altre imprese, socletd, consorzi, costituite o da costituirsi. E' comunque escluso o

svolgimento nei confronti del pubblico di qualunque attivité qualificata dallo legge come finanziaria.

verrsd fusa per incorporazione nelfa societa controllante trasferendole tutte le proprie attivitd e diritti, .

nonché le proprie passivita e cessando conseguentemente di esistere.

C - societd incorporanda: “Mittel Partecipazioni Stabili S.r.l.%, avente la propria sede legale in Milano, Piazza
Generale Armando Diaz n. 7, capitale sociale pari ad Euro 99.000,00.= interamente versato, Codice Fiscale,
Partita IVA e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano 02338610989, REA1788403, soggetta
all'attivita dl direzione e coordinamento di Mittel S.p.A. che detiene attualmente it 100% del capitale
sociale di Mittel Partecipazioni Stabili S.r.l..

Detta societa, avente per oggetto sociale:

lo svolgimento in vig esclusiva di attivitd di notura finonziaria in porticolare P'ussunzione di partecipazioni in
societd e o enti costituiti o costituendi, non nei confronti del pubblico.

Lo sacietd nell'ambito della predetta attivita ha altresi ad oggetto, sempre non neji confronti def pubblico,
l'esercizio delle attivitd di




- coordinamento tecnico, amministrativo e finonziario delle societd partecipate e o corr;unque
appartenenti allo stesso gruppo.

E” espressamente escluso dall'attivitd statutaria il rilascio di garanzie sio pure nellinteresse dj societd
partecipate, ma ¢ favore di terzi; laddove tale attivité non abbia corottere residuale e non sig svolta In vig
strettamente strumentale al conseguirmento dell’oggetto sociole. '

E’ espressamente esclusa doll’attivita soclale la raccoita del risparmio tra it pubblico e Facquisto e lg vendita
mediante offerta al pubblico di strumenti finanziari disciplinati dal 1.U.LF. (D. Lgs. 24/02/1998 n. 58) nonché
I'esercizio nei confronti del pubblico dell'attivitd di assunzione di partecipozioni, di concessione i
finanziamento sotto qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento e di intermediazione in combi e
ogni altra ottivitd di cui alf’'ort. 106 T.U.L.B. (D. Lgs. 01/09/1993 n, 385).

E’ altres] esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi ottivitd che sia riservate agli iscritti in atb} professiom[i
previsti dal D. Lgs. 24/02/1998 n. 58. '

Al fini del conseguimento delf'oggetto sociale, la societd pud inoltre effettucre tutte fe operazion! mobiliari
ed immobiliari ed ogni altra attivitd che sord ritenuta necessario o utile contrarre mutui ed accedere ad ogni
oftro tipo di credito e o operozione di locozione finanziaria, concedere garanzie reali, personali, pegni,
privilegi speciali e patti di riservato dominio anche a titolo gratuito sia nel proprio interesse che o fovore di
terzi anche non soci,

verra fusa per incorporazione neila societd controllante trasferendole tutte le proprie attivitd e diritti
nonché le proprie passivitd e cessando conseguentemente di esistere.

2. Atto costitutivo e Statuto della societa incorporante (art. 2501-ter, primo comma, n. 2, Codice Civile)

l'atto costitutivo e lo statuto vigente alla data odierna della societa incorporante “Mittel S.0.A" non
subiranno modificazioni derivanti dall'operazione di fusione di cui al presente Progetto di fusione.

Il testo dello statuto deil'incorporante “Mittel S.p.A.” viene allegato al presente progetto di fusione.

3. Modalita della fusione

3.1. Situazioni patrimoniali

1o
La fusione verra eseguita suila base dei bilanci di esercizio, tanto della incorporante quanto dellé due

incorparande, alla data del 30 settembre 2015, ricorrendone i requisiti previsti daltart. 2501-quater
comma 1, del Codice Civile.

3.2. Procedimento semplificato

Ai sensi dell'art. 2505 del Codice Civile, in considerazione deila circostanza che Yincorporante “Mittel
5.p.A.” detiene una partecipazione pari al 100% del capitale sociale delle incorporande “Mittel Portfolio
Management S.r.I” e "Mittel Partecipazioni Stabili S.r..*:




(i) * non sar3 necessario indicare, nella relazione degli organi amrhinistrativi delle societd partecipanti alla
fusione di cui allart. 2501-quiquies del Codice Civile, |e informazioni inerenti il rapporto di cambio;

(i) non sard necessario predisporre la relazione degli esperti in merito alla congruita del rapporto di
cambio di cui all'art. 2501-sexies del Codice Civile;

(iti) !a fusione sard decisa dall'assemblea dei soci delle due incorporande e, secondo quanto consentito
dalPart. 18.2 dello Statuto sociale deifincorporante “Mittel S.p.A." dal Consiglio di Amministrazione
delle societd incorporante Mittel Sp.A., fatto salvo il diritto degli azionisti di Mitte! S.p.A.
rappresentanti aimeno il cinque per cento del capitale soclale di richiedere, ai sensi dell'art.2505,
comma 3, Codice Civile, con domanda indirizzata alle societd entro otto giorni dal deposita o dalla
pubblicazione di cui al terzo comma dell'art 2501-ter c.c, che la decisione in ordine alla fusione sia
adottata dalt’assemblea straordinaria delle socleta a norma dell’art. 2502, comma 1, Codice Civite.

4.Ra o di cambio delle azioni (art. 2501-ter, primo comma, n. 3, Codice Civile)

Nel’operazione di fusione per incorporazione di cui al presente progetto non sussiste alcun rapporto di
cambia delle azioni dell'incorporante “Mittel S.p.A." con fe quote delle due incorporande “Mittel Portfolio
Management S.r.l” e “Mittel Partecipazioni Stabili S.r.L" (stante il controllo totalitario della societd

" incorporante nelle due societd incorporande).

5. Modalith di assegnazione delle azioni della societd Incorporante (a 1-ter, primo comma, n. 4,

Codice Civile)

Poiché Fincorporante “Mittel S.p.A." detiene interamente 3 titolo di proprietd le quote delle due
incorporande “Mittel Portfolio Management S.r.l.” e "Mittel Partecipazioni Stabili 5.r.l.", non deve essere
determinata alcuna modalitd di assegnazione delle azioni dellincorporante.

In conseguenza deilefficacia dellAtto di fusione, tutte ie quote delle due incorporande detenute
dallincorporante verranno annuliate.

6. Data dalla guale partecipano agli utili le predette azioni (art.2501-ter, primo comma, n. 5, Codice
Clvile ice

Poiché l'incorporante “Mittel S.p.A." detiene interamente a titolo di proprietd le quote delle due
incorparande “Mittel Portfolio Management S.rl” e "Mittel Partecipazioni Stabill 5.r.1", non saranno
emesse nuove azioni della incorporante e pertanto non deve essere determinata alcuna data di decorrenza
della partecipazione agli utili delle azioni dell'incorporante.

7. Data a decorrere dalla quale si producono gli effetti della fusione (art, 2501-ter, primo comma, n. 6
Codice Civile)

|




Tuttavia, ai sensi dell'art. 2504-bis, comma 3, del Codice Civile e dell’art, 172, comma 9, del Y.U.IR,, ai soli
fini di ottenere una maggior semplificazione contabile, si disciplina sin d’ora che Bli effetti contabili e fiscali
dell'operazione slano retrodatati alla data del 1° ottobre 2015 (primo giomo dellesercizio della
incorporante nel corso del quale avra efficacia civilistica la fusione).

8. Trattamento eventuaimente riservato a particolari categorie di soci e ai possessori di titolf divers| dalle

azioni (art. 2501-ter, primo comma, n. 7, Codice Civile)

Non sussistono categorie particolari di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni o quote cyl sia riservato
un trattamento particolare.

9, Vanta rticolari eventualmente proposti a favore degli amministratori delle societs rtecipanti
lla fusione (art. 2501-ter, primo com n. 8, Codice Civil

Non si propone alcun beneficio o vantaggio particolare per gli amministratori delle socista partecipanti al{‘a
fusione. '

Motivazioni dell’operazione di fusione

Il presente progetto di fusione per incorporazione - e pill in generale I'operazione di fusione - scaturisce
dall'esigenza di procedere alla concentrazione in capo all'incorporante delie attivita svolte in precedenza in
modo Indipendente dalie due societd incorporande.

Per effetto della riorganizzazione societaria proposta con il presente progetto di fusione si otterrd una
ottimizzazione delia gestione delle risorse e dei flussi economico-finanziari derivanti delle attivitd
attualmente frazionate in capo alle societa coinvolte dalla fusione.

A tali finalitd operative dell’operazione di fusione si associano aleune non trascurabili sinergie derivanti
dai'eliminazione di duplicazioni e sovrapposizioni societarie ed amministrative, con conseguenti risparmi dj
costi generali dovutl all‘esercizio dell’attivitd imprenditoriale per mezzo di un’unica sacleta in luogo delle
tre attuali,

LR K]

Ai sens| dell'art. 2501-septies del Codice Civile, il presente Progetto di fusione, corredato dai relativi
allegati, approvato dail'Organo Amministrativo di ciascuna delle societd partecipant! alfa fusione, verr)
depositato per iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano per ciascuna delle due incorporande e sard
pubblicato nel sito internet della societd incorporante, nonché depositato in copia presso la sede di
tiascuna delle societd partecipanti alla fusione, unitamente al bilancio al 30 settembre 2015 di cui alf'art.
2501-quoter del Codice Civile ed ai fascicoli completi dei bilanci degli ultimi tre esercizi (30 settembre 2014
- 30 settembre 2013 - 30 settembre 2012} di entrambe Je societa,

Inoltre, in virtl degli obblighi previsti in capo alla societa incorporante Mittel S.p-A. quale societd emittente
azioni quotate in Borsa ltaliana, il presente Progetto di fusione, corredato dai relativi allegati, approvat

8




dall'Organo Amrhinistrativo di clascuna delle societd partecipanti alla fusione; la relazione di cui all

2501-quinquies del Codice Civile, e i bilanci al 30 settembre 2015 di cui alfart. 2501-quater del Codice C:crlt
delle tre societa cofnvolte dalia fusione, sono messi a disposizione del pubblico e trasmessi alla Consob ie
le modalita ed i termini previsti dalfart. 70 de! Regolamento Emittenti (Regolamento Conﬁob n 1197;:0'3
attuazione del decreto legisiativo 24 febbraic 1998, n. 58 concernente la disciplina degli emittenti; .

in relazione alla presente fusione non ricorrono i presupposti:
(i) di cui all’art 117-bis del D. bvo 58/1998.

{ii) di cui alt'articolo 2501-bis del Codice Civile.
~ Allegato: Statuto dell’incorporante

Milano, it 22 marzo 2016

B Wl (4 oo |l

Mittel i
iy Mittel Partecipazighi Stabili
per il Consiglio di Amministrazione  Per it Consiglio di Amministrazione Sl
Il Presidente H Presidente
e L' Amministratore Uni
f.to Prof, Franco Daila Sega f.to Sig. Giuseppe Pasini f.to Dott. Pietro Sangli?i




Titolo I
Denoninazione, Oggetto, Sede e Durata della Societa
Art. 1 - Denominazione

La Societa costituita a Milano cten atto 8 giugno 1885 ‘a rogite del Notaio
Antonio Lazzati, -gid denominata ™Societd Italiana per le Strade Ferrate del
Mediterraneo” e successivamente “Mittel Socigté Industriale Mediterrahea
S.p.A.* o, im forma abbreviata, “Mittel S.p.A.” assume lia denominazione di
“MITTEL $.p.A.".

Art. 2 - Oggetto sociale
2,1 La Societd ha per oggetto:

a) 1l'assunzione di partecipazioni e interessenze, sotto qualsiasi forma, in
societd, entl, consorzi, compresi quelli aventi lo scopo. di agevola:é il
risanamente finanziario delle imprese, o associazioni, italiani ed estari:

Le i e ;

b) 4l fipanziamento, il coordinamento. tecnico, finanziaric .« .gestionale di

societd, enti, consorzi .o associazioni italiani ed esteri;
c) la compravendita, il possesso, la permuta, la gestione ¢ il'collﬂCamentéﬂ'
direttamente o mediante partecipazione a sindacatl e ad appositi consorzi é;
titeli pubblici e priwvati, italiani ed esteri; - s
d) la compravendita, la permuta, la locazione, 1'intermediazione
l'amministrazione di immobili;

e) la locazione finanziaria di beni mobili e immobili;

£} 1l'esercizio di attivitd .di progettazione e costruzione di opére e di
impianti,

2.2 MNell'ambito dell'oggetto sociale sopra delineato la Societa pud compiere
ogni altra operazione necessaria e utile per il raggiungimento del fini
sociali, ivi comprese la prestazione di fidejussioni, avalli e garasnzie in
genere,- s$ia personali sia reali. i
2.3 E' tassativamente esclusa la raccolta del risparmio fra il pubblico e
ogni attivita riservata per legge. '

2.4 Le attivitd di concessione di finanziamenti, di collocamento di titoli

pubblici e privati e di lecazione finanziaria di beni mebili e immobili possono
essere esercltate esclusivamente nell’ambito del Gruppo di appartenenza

e .

Art. 3 - Sedea

3.1 La Societd ha sede in Milano.

3.2 Possono essere istituite e soppresse succursali, agenzie e uffici sia
amministrativi sia di rappresentanza in Italia e all’estero. \

Art. 4 - Durata
4.1 La durata della Societd & stabilita sino al 31 dicembre 2100.

Titolo 1I
Capitale socialae, azioni e obbligazioni
Art. 5 —~ Capitale Sociale

5.1 Il capitale sociale & di Euro 87.907.017 divisoc im n. '87.907.017 azioni
da nominall Euro 1 cadauna. )

5.2. LfAssemblea stracrdinaria del 26 luglio 2012 ha conferito al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile, la facolta, .da
esercitarsi entro ‘e non olt;e cinque anni dalla data della predetta delib;ra'
(i) di emettere, in una o pil volte, per un. ammontare massimo di nominali’zuré




g0 milioni, obbligazioni convertibili in a&zioni ordinarie, da offri
apzione agli -aventi diritto; (ii) di determinare il valore no;nj.nale dei :ftoi:

.“_ confronti di tuttl.

ohbligazionari' i1 tassc e la durata del prestito, il rapporteo di c ;

i € § anbio,
periodo & le modalitd della conversione, nonché tutte le altre modaff;a li
condiiioni L T s e Al 1’ effetto, (iii) di aumentare il capitale
sociale, a pagamento e in via scindibile, a servizio dell rsion
emittende obbligazioni. ! ella conversione dalle

Art. 6 - Azioni

6.1 Lg azioni sono nominative o al portatore nei casi consentiti dalla legge
La Societad pud emettere, nel limiti di legge, diverse categorie di azioni.
anche senza diritto di wvoto, differenziate nei diritti a esse pertinenti 11,

6.2 Nel caso di comproprieta di azioni, i diritci del comproprietari devono
essere esercitati da un rappresentante comune da essi nominato: in mancanz
ogni atto comunicato dalla Societd a uno dei comproprietari é effiCacﬂ nZi

6.3 Ogni azione & indivisibile. 11 possesso di unfazi
one
adesione al presente Statuto. ne importa piena

Art. 7 - Obbligazioni

7.1 La societd pud emettere in ogni tipologia consentita : A
convertibili in szioni sociali. obbligazioni anche

7.2 1a competenza ad emettere obbli - i g
su aziond sm:ciali di nuova emissionl;g::i‘ﬁgi ggrlliczguifai;:iic?i 3:::? r‘f'a"-'rimt
delle forme e degli adempimenti pubblicitari previsti dalla leéq;. : FRpRze
Titelo III
Assemblee
Art. B - Convocazione

8.1 1L'Assemblea € ordinaria o straordinaria e delibe ]
. libera sulle o=
attribuite dalle vigenti disposizioni di legge. ImEEEs 190

8.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di Amministrazion 1

ana volta 17anno, entxo 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio ichtals
Quande, a giudizio del Consiglio di Amministrazione @ rico:renao la "anic;alé
di legge, particolari esigenze 1o richiedaneo, tale termine & mlevatﬂhf‘ e
massimo di 180 glorni. ‘ iy
8.3 L’Assemblea ¢ inoltre convocata, sia in via ordinaria sta | ri
straordinaria, ogni qualwvolta 4l Consiglio di amministrazgﬁée a{; lr s
opportuno @ nei casi previsti dalla legge. o e
8.4 Le assamblee ordinarie e straordinarie della societd si tengono in i
convocazione. 11 Consiglio di amministrazione pud tuttavia stabilire ¢ u? Ea .
ne rawvvisi L'oppo:tuni:é e dandone espressd indicazione nell'a;vsua.o&?
convocazione, che sia 1’assemblea ordinaria sia quella stiraordina ?D i
svolgans in pid convocazioni. ) : =S
8.5 L/Assemblea pud aver lusge anche fuord dal Comune ove si trom 1
o W s ot ol e sl trova la sede
8.6 L’avviso di convocazione deve indicare il luogo, il giorno
fiunidﬁe, 17elenco delle materie da trattare e deve conteneve'
informazioni previste dalla disciplina, anche regolamentare, vig;n*

PN

8.7 Lravvise dl convocazions deve essere pupblicato nel termini di legge sul

S5ite internet &

normativa,

Fea] 1z Sncjets aneh - ; e
della <£Saclecs ﬂ\}ﬂ.‘?.n“} con le altre modallta previste dalla

o ranalamanksra visantry fori §
> rpegolamentare, wvigente, Iivi inclusa la pubblizazions su wun

gotidianc a diffusione nAZLOT ale desizo dagli amministratord

o
-
]




Art. 8 - Intervento, voto e rappresantanza

9.1 Il diritto di Intervento e voto in assemblea & reqolatd dalla’ legge e dai
regolamenti vigenti,; con la precisazione che per 1’intervento in assemblea deve
pervenire alla Societa, entro la fine del terzo giorno di mercare aperto
precedente la riunione, la comunicazione rilasciata dagli intermediari cﬁe ne
hanno facolta, attestante il relativo possesso azionario sulla base delle
evidenze relative al 'termine della giornata contabile del settimo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per 1'Assemblea in  unica
convecazione, -ovvero in prima convocazione nel caso di eventuali Corvocazioni
successive. Resta tuttavia ferma la ‘legittimazicne all’intervento & al voro
qualora la comunicazione sia pervenuta alla Societd oltre i pzedétti terhjhi
purche entro 1’inizio dei lavori assembleari della singola convocazione.

9.2 (Coloro al quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentars
mediante delega rilasciata secondo le modalitd previste dalla legge e dai
regolamenti vigenti. La delega pud essere notificata alla Societa anche in via
elettronica mediante invio di un messaggio di posta elettronica certificata
all’indirizzo’ di posta elettronica certificato indicato dalla Societa
nell’avviso di convocazicne.

L'avvise di convocazione pud anche circoscrivere a una delle predette modalitévfx
quella in concreto utilizzabile in occasione della singola assemblea cui:
l'avviso stesso si riferisce. S
9.3 La Societa designa, per ciascuna assemblea, uno o piu seggetti ai guali i
titolari del diritto di voto in assemblea possonc conferire una delega con
istrugzioni ‘di voto isu tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La'
delega non ha effetto con riguardc’ alle proposte per le quali non sono state
conferite istruzioni di voto. T soggetti designati, le modalita e { termini per
il conferimento delle deleghe sono riportati nell’avvise di convocazione
dell’ assemblea.

Art. 10 -~ Integrazione dell’ordine del giorno

1¢.1 Entro 10 ‘giorni dalla ©pubblicazione dell’avvise di  convocaziocne
dell’assemblea, 1 titolari dei diritti di wvoto che, anche cengiuntamente

rappresentino almene un quarantesimo del capitale sociale possono chieder;
1’integrazicne dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda
gli argomenti .da essi proposti pvvera presentare propeoste di deliberazione su
materie gid all’ordine del giocrmo. Il termine & ridotte a 5 giorni nel caso di
convocazione ai sensi degli articoli 125-bis, comma 3, e 104, comma 2, del D.
1gs. 58/98 e successive modificazioni.

10.2 Le integrazioni all’elenco delle materie che l’assemblea dovra trattare a
seguito delle‘richieste di cui al presente articolo cosi come 1la bresentazione
di ulteriori proposte di delibera su materie gia all’ordine dcl.gio;ng 5050
pubblicate nelle stesse forme prescritte per la pubblicaziene dell’avviso di
convocazione, almeno 15 giorni. Il termine & ridotto a 7 giorni nel caso dg
agsemblea convocata ai sensi dell’art. 104, comma 2, dal D. Lgs. 58/98 e
successive modificazioni. L'integrazione dell’elenco delle materie da trattare
non €& anmessa per gli argomenti sui guali 1'assemblea delibera, a rnorma di
legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta. I soci che richiedono 1*integrazicone dell’ ordine
del giorno predispongono e consegnano un’apposita relazione nei termini .e
secondo i modi previsti dalla vigente disciplina. -

Art. 11 - Cestituzione e validita delle deliberazicni

11.1. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono valide se
prese con le presenze e le maggiocranze stabilite dalla legge. Per 1la nominévdef
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale si applicano

rispettivamente, l’'art. 15 e 1’art. 31. !
11.2° Quando la legge non dispone diversamente, le deliberazioni dell'Assemblea
ordinaria e stracordinaria, qualunque sia la parte di capitale rappresentata
dagli intervenuti, sono prese a maggioranza assoluta dei voti escludendosi dal




computo le azioni dei titolari dei diritti di voto astehuti.

11.3 Le deliberazioni dell'Assemblea sono prése per alzata di mano, a meno che
un diverso sistema di votazione sia richiesto da tanti titolari del diritto di
voto <¢he rappresentino non meno della metd delle azioni presenti in Assembles.
Non sono comungue mai ammesse le votazioni a scrutinio segreto.

12 - Presidenza

12.1 L'Assemblea ¢ presieduta dal PresiQente del Consiglio di Amministrazione
o'da chi ne fa le veci; in mancanza l'Assenblea elegge il proprio Presidente.
11 Presidente @ assistito da ua seqretarie, nominate dall'Assemblea, o da un
notaio da esso Presidénte dasxgng&o e nominato dall'Assemblea e, guando lo
ritenga del caso, da due Scrutatori da lui designati e nominati dall'Assemblea.

12.2 Il Presidente dell'Assemblea ha pieni poteri per verificare il diritte di
intervento, la validita delle deleghe e delle procure, la identita degli
intervenienti in proprio, per delega o per procura. Per tali operazioni egli
pud avvalersi dell’ausilio d4i una o pid persone da lui stesso designate anche
non assumenti le funzieni di scrutatore.

11 Presidente ha inoltre pieni poteri per accertare se 1'Assemblea e
yvalidamente costituita e in numero legale per deliberare, per dirigere e
regolare la discussione e lo svelgimento dei lavori e per stabilire le modalitd
delle votazioni seconds quante previsto nel presente Statutoe. La validita
dell'Assemblea, una volta dichiarara dal Presidente, non pud essere ‘contestata
dagli azionisti, salvo i1 diritto di impugnazione a norma di legge.

Art.

Art. 13 - Vexbali
13.1 Le deliberazioni assembleari devono constare da verbali sottoscriftti dal
presidente e dal Segretario © da un notaio, verbali che sono trascritti in
apposito libro a norma di legge. Le relative copie ed estrattl dei verbali
stessi, certificati cenformi dal Fresidente del Consiglio di Amministrazione
che & in carica al momento della loro produzione © da chi ne fa le veci, fanno
piena prova, anche in aiudizic, delle deliberazioni prese dall'Assemblea.

Titolo IV
Amninistrazione e Direzione

Capo I - Consiglio di Amminiastrazione

Art. 14 Composizione

14.1 La Societd & amministrata da un Consiqlio di Amministrazione composto da

non meno di 5 e da non o1t di 13 membri, anche non socl.

14.2 L‘'Assemblea =rabilisce entre 1 limiti suddetti e fino a nuova diversa

deliberazione il numero dei componenti il Conslalio,

14,3 Gii Amministratori devone essere in possesso del requisiti previsti dalla

normativa, anche regolamentare, pro-tempore vigenta; in particolare, un numero

minime di amministratori corrispondente al wminime previsto dalla normativa
re i requisizi di indipendenza di cui all’art. 148, comma

38, cosi come richiamate dallfart. 1l47-ter, comnd 4, del

& guelll previsci dal Codice di Autodisciplina per le

vigente deve possed
3, del D.Lgs, 53/1
D.Lgs: 58/199%98 nonche
societd quotate.

Nella composizicne del Consiglic di Amministrazione deve essere assicurats
1'equilibrio tra 1l genere maschile e i} genere femminile nel rispetto delle
applicablili disposizioni di leggs e regolamentari pro-tempore vigenti.

14,4 Il venirs meno dei requisiti stabiliti daliz legge e dal presente Statuto
determipa la decadenze dell’Amministratore. I1 wvenire meno del requisite
4' indipendenza Quaie sopra definite in capd un Ammipistratore non ne Set ermine
la deéadenza gqualors 1 requisiti permangdne in cape ai numero minimo di
i toremkord che, Secondc la vigknte normativa, devono esserz in possesso di
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Art. 15 - Nomina

15.1 L& nomina del Consiglio di Amministrazione avvlene, nel rispetto della
disciplina pro-tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, sulla base di
liste presentate dai soci secondo le modalitda di segquito specificate, nelle
quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.

15.2 Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentanc

dovranno essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite i mezz;.
di comunicazione a distanza (tali da consentire 1’identificazione dei
depositanti) che saranno resi noti nell’avviso di convocazione, almeno 25
giorni prima della data fissata per l'Assemblea in unica convocazione, ovvero
in prima convocazione nel caso di eventuali convocazioni successive, e saranno
messe a disposizione del pubblico presso la sede e sul sito internet della
Societd, nonché con ‘le altre forme di pubblicitd previste dalla disciplina,
anche regolamentare, pro-tempore vigente, almeno 21 giorni prima della data
dell’Assemblea.

15.3 Ogni socio, i soci aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, il soggettec controllante, le societa
controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art., 93 del
D.Lgs. 58/1998, non possono presentare 0 concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona ¢ societd fiduciaria, di pid di una sola 1lista, né
pesscno votare liste diverse ‘e ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni e i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. '

15.4 Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, singolarmente
o insieme ad altri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni

rappresentanti almeno la percentuale del capitale sociale con diritto di voto
nelifassemblea ordinaria determinata dalla Consob 2ai sensi delle disposizioni
regolamentari pro-tempore vigenti e resa nota nell’avviso di convocazione.

15.5 Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno
assere depositati: '
(i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano 1la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l’in'eslétenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 1’esistenza dei requisiti
prescritti per la carica ai sensi di legge e del presente Statuto, ivi incluso
il rispetto del limite al cumule degli incarichi eventualmente stabilito dalla
Societd con proprio regeclamente e, 1n tal caso, ress noto nell’avviso di
convocazione;

{ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con l’eventuale indicazicene dell’idoneita
dello stesso a gualificarsi come indipendente.

15.6 Entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per 1a
pubblicazione delle liste da parte della Societa, dovrd inoltre depositarsi
l‘apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di
legge comprovante la titolarita, al momento della presentazione deslla lista

del numero di azioni necessario alla presentazione della stessa. '
15.7 Le liste che presentino un numere di candidati pari o ‘superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi {maschile
e femminile), .’_m modo che appartengano al genere menc rappresentato almenc un
terzo (arrctondato per eccesso all'unita superiore) dei candidati.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

15.8 All’elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numere dei vori espressi sono
tratti, nell’ordine progressivo con il ‘quale sono indicati nella lista stes.sa
gli Amministratori da eleggere tranne uno: t

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia
in alcun modo collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato ¢ votato la lista di cui alla lettera a), e che abbia ottenuto il
secondo maggiore numerc di veti espressi.




15.9 Qualoxa con i candidati eletti con le modalitad sopra indicate: °

- non fosse assichrata la composizicne del Consiglio di Amdinistrazione
conforme alla disciplina pro-tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi,
i1 candidato del genere pill rappresentato eletto come ultimo in ordine
pxogressivo nella lista che ha riportato 1l maggier numero di voti sara
sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della
stessa lista secondo 1'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzionpe si
fara lucgo sino a che non sia stata assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro-tempore vigente  inerente
17equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicurasse il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrid con delibera assunta
dall'Assemblea a maggiéranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato;

- non fosse assicurata la nomina di un numero di Amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza stabilici per i Sindacli dall’art. 148, comma 3, del
D.Lgs. 58/1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge in xelazione al
numero complessivo degli Amministratori, 11 candidate non indipendente eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportate il maggior
numero di voti, di cui alla lettera a) dgl comma che precede, sara sostituito
dal primo candidato indipendente, secondo 1l'ordine progressive, non eletto
della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo 1’ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di
voti da clascumo ottenuto, sempre 2 condizione <che sianp rispettate le
3pplicabili disposizioni -Qi legge e regelamentari pro-tempore vigenti in
materia di equilibrio tra i generi. A tale procedura di sestituzione si fara
lucge sino a che il Censiglio di Amministraziong risulti compeosto da un numero
di componenti in possesso dei requisiti di cuil all’art. 148, comma 3, del D.
Lgs. n. 58/1998, pari almenc al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine
detta procedura non assicurasse 11 risultate da wultimo indicate, la
sgstituzione avverra con delibera assunta dail’Assemblez a magglioranza
relativa, previa presentazione di candidatuzre di sboggetti in possesso del
citati requisiti, in modo comunque che sia assicurato il rispetts delle
;pplicabill disposizioni di  legge & regolamentari ro-tempore vigenti in
materia di agquilibrio tra 1 generi.

15.10 Nel case in cul fosse presentata una unica lista, o ne

fogse presentata alcuna list

1 caso in cul non
Lssemblea delibera cen le maggioranze di

1

legge, Senza osservare i1 procedimento sopra praviste, fermo il rispetto della
disciplina pro-tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi. Sono

comungue salve diverse e ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme

di legge © ragolamentari.

Art. 16 — Sostituzione

16.1 Il Conmsiglio provveds a ncrma di legge e del presente Staturo alla
sostituzione degli Amministratori venuti a mancare nel corso deli'esercizic.
16.2 Se nel corsoc dell’esercizio vengone a mancare uno o pil Amministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituita da Anministrateri nominati
dall’ Assembl si provvederd ai sensi dell’art. 2386 c.c. secondo quanto di

1

ans v .
segquite indicato @ nel rispetto dells applicakili disposizicni di legge =
regolamen vigenti in mareria di eguilibric tra | generi:
al i1 Consiglic 4i Amministrazione, com dellibzrazions approveta dal Coliegio
Sindacale, nomina i sescituti nell'ambite del oandidatl  {che siano tuttsra
sleggibill) appartenenti alla stessa lista cul appartenevans gli Amministratori
“ e o lfassermblea delibera, con le maggioranze di lsgge, rispettande il
m y criterios
o) qualera non residuino dati non eletti

srecedenze, oSvvRIC sandidani @

apungue qualors non
|




nomina in modo da assicurare (i) la presenza di amministratori indipendanti nel
numere complessivo minimo richiesto dalld normativa pro-tempore Vigente e {ii)
il rispetto della disciplina pro-tempore vigente inerente all'equilibrio tra
generi.

16.3 Qualora per dimissioni o altre cause venisse a mancare la maggioranza
degli Amministratori, 1’intero <Consiglio di Amministrazione si i;tendera
decaduto e ‘dovra essere convocata l'Assemblea per provvedere alla nomina del
Consiglio stesso. Il Consigli¢ resterd peraltre in carica fino a che
1'Assemblea avra deliberato in merito al suo rinnovo e sara intervenut;
1'accettazione da parte di almenc la meta dei nuovi amministratori.

Art. 17 - Durata della carica

17.1 Gli Amministratori durano in carica per ‘tre esercizi, scadono alls data
dell’ assenblea convocata per 1'approvazione del bilancio relative "all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili. i

Art, 18 - Poteri
18.1 Al Consiglio di Amministrazione ¢ conferito il piu ampio mandato per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa. Esso provvede ‘@
tutto cid che non & espressamente riservato dalla: legge alla competenza
dell'assemblea. '
18.2 Al Consiglio di Amministrazione sone attribuite inoltre, nel rispetto
dell’art. 2436 ¢.c., le seguenti competenze: ' ‘
- la delibera di fusione € di scissione di cui agii artt. 2505, 2505-bis
anche guali richiamati dall’art. 2506 ter, ultimo comma, C-é-f
- i’istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- 1'indicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della
societa;
- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;
- 1l’adeguamento dello Statuto a disposizioni normative;
- il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio
nazionale.

Art. 19 —~ Convocaziocne
19.1 Il Consiglic di Amministrazione & convocato, quante volte occorra, dal
Q g o d ’
Presidents o da chi ne fa le vecl. Deve essere convocato gquando ne sia fatta la
domanda scritta alla Presidenza da un Amministraters, o dal Direttbre‘Geneiale
o .da un Sindaco, comungue ai sensi e nei casi di legge, i
19.2 La convocazione del Consiglio di Amministrazicne & fatta con messaggio di
posta elettronica da iaviare almeno 5 glorni prima dell’adunanza e, nei casi di
urgenza, almeno due giorni prima.
19.3 E' ammessa la possibilitd per 1 partecipanti alla riunione del Consiglio
di Amministrazione di intervenire a distanza wediante teleconferenza ‘d
videoconferenza. In tal caso:

- devono essere assicurate, comunque:

iho la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del
collegamento; ) |
2. la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere

eralmente. il proprio avviso, di wvislonare, ricevere o trasmettere tutta la
documentazione, nonché la contestualitd dell'’esame ¢ della deliberazione;

- la riunione del Copnsiglioc di Amministrazione si zonsidera tenuta nel luogo in
cui si devono trovare, simultansamente, 11 Presidente e il Segretario " '

Art. 20 - Validita delle deliberazioni
20.1 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministraziocne @




i pichiesta 13 presenza affettiva'della maggioranza dei meémbri che lo compongono. '
20.2 Le Jeliberazioni si prendono a maggioranza T N e L paciia,

| prevale 41 voto @i chi presiede.

21 — Comitato Esecutivo

11 Consiglioc di Amministrazione pud istituire al proprio interno un
Comitato Esecutivo del guale stabilisce, all'atto della nomina, le regole di
composizicne, le attribuzioni e le modalita di funzionamento.
21.2 11 Comitatoe Esecutivo pud riunirsi per teleconferenza o videoconferenza a
norma di guanto previsto dall'art. 19, comma 3.

Art.
21.1

Art. 22 - Presidente & Vice-Presidenti
22.1 I1 Cofisiglic di Amministrazione nomina nel proprio sen¢ un Fresidente e
15 nominare uno o piu Vice-Presidenti. Essli duranc in carica per tutto 41 loro

datoe consiliare.

caso di nomina di pilt Vige-Presidenti, il Consiglio, al momento della
aomina, delibera l’ordine con il quale essi rappresentanc il Presidente in caso
4 sua assenza O impedimente. La firma del Vice-Presidente fa prova
i Hell’assenza O impedimento del Presidente o dell’altro/degli altri Vica?
..ﬂgreaidﬂnte;i, In assenza del Presidente & dei Vice-Presidenti, l’Amministratore
._Eiﬁ anzianha di etd ne fa le veci.

2.3 Il presidente ha compiti di impulso e coordinamentd dell’attivitd del
consiqlio: del guale convoca le riunioni fissandone 1’ordine del. giorno, na
= coordina i lavori e provvede affinché sulle materie all'ordine del giornmo siano
;-igrnite a titri i Consiglierd informazieni adeguate.

\.22.4. 11 Presidente promuove l'effattivo funzionamento del sistema di governo
societario, garantendo 1’equilibrio di poteri rispetto agli Amministratori
pelegati, se nominati, e agli ‘altri amministratori asecutivi; si pone come
interlocutore degli orggni interni di controllo e dei CDmltati‘ interni:
sovrintende alle relazioni esterne e istituzionali. ;

man
. 22,2 In

Art. 23 - Anministratori Delegati

23.1 I1I Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di legge e del
Mresente Statuto, parte dei propri poteri coltre che al Presidente e al Vice-
fresidenti, anche ad altri consiglieri, sia per i'espletamento di particolari
ifcarichi, sia per la .gesticne in generale, procedendo in quest'ultimo caso
alla nomina di uno o pil Consiglieri Delegati.

Art. 24 - Compensi degli Amministratori

24.1 .21 componenti del consiglic di Amministrazicone spetta, oltre al rimborse
delle =zp=ge sostenute pey ragione dal loro ufficioe, un compensae determinato perx
1'interc periodo di carica dall'Assemblea all'atto della loro nomina.

24.2 1a ripartizicne del compensi del Consiglio di Amministrazione, deliberati
dall’pssemblea, ¢ stabllifa con deliberazione del Censiglio stesso.

24°3 Tl Consiglio pudé altresl, sentito il Collegio Sindacale, stabilire la
reminerazione degll amminis ri investiti di particolari cariche prevista ai

8 & b
sensi dellfart. 2389, Lerzo COmmA, del codice ciwvile.

Art. 25 - Segretario
25.1 1! Consiglic nomind altresi il orocrio Segretario, che puo essere anche
-iglic stesso, determinandone la retribuzlione.

persona sestranea al =

capo II )
Direzionea
Art. 26 - Direttore Generale ’
26.1 » ,
| ok
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26.2 All'atto della nomina, il Consiglio di Amministrazione ijveste il
Direttore Generale di poteri per lo svolgimento degli affari correnti ‘della
Societa in conformitd agli indirizzi generali di gestione fissati, seccndb le
competenze, dal Consiglio stesso, dal Comitato Esecutivo, se istituito, ovvero
dal/dagli Amministratcere/i Delegati, se nominati.

Art, 27 - Dirigente preposto alla redazione dei documaenti contabili

27.1 I1 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio deél Collegio
Sindacale, nomina e revoca 11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti
centabili societari di cui all’art. 154-bis del D.Lgs. 58/1998 e successive
modifiche e integrazioni.

27.2 11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve possedere oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa
vigente per coleore che svolgeono funzioni di amministrazione e direzione
requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza in matéri;
amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adegudta responsabilitd per un congruc
periodo di tempo.
27.3 1l Consiglio di Amministrazione, all’atto della nomina, conferisce al
Dirigente preposto alla redazipne dei documenti contabili adeguati poteri e
mezzi per 1l'esercizio del compiti attribuitigli dalla legge e ne definisce il
compenso. i
Capo III K
Rappresentanza e firma sociale \
Art. 28 - Rappresentanti e procuratori
28.1 La rappresentanza della Secietébdi fronte a terzi e in giudizio e 1'uso
della firma sociale spettanc disgiuntamente al Presidente e, se nominati, ai
Vice-Presidenti. Oltre ai poteri loro eventualmente conferiti dal Consiglio di
Amministraziope, al Presidente e, quando nominati, ai Vice-Presidenti spettano
in. ogni ‘caso il -potere di promuovere azioni, di costituire 1la Seocietd in
giudizio, di fare opposizioni @ ricorsi e ingiunzioni, di esperire ogni azione
e rimedio per la tutela dei diritti e degli interessi della Societd, in sede di
giurisdizione ordinaria, amministrativa, costituzicnale e tributaria, per ogni
stato e grado, nominando all'ucpo avvocati, procuratori e periti,

28.2 Se nominati, la rappresentanza della Sccieta compete anche
disgiuntamente, agli Amministratori Delegati e al Direttore Generale, ne;
limiti dei poteri di cui sono investiti dal Consiglio di Amministrazione.

28.3 Il Consiglic di Amministrazione pud altresi conferire la rappresentanza
della societd a terzi estranei al Consiglio di Amministrazione stesso, legati o
meno alla Societa da rapporti di lavoro subordinato, nominando, procuratori e
mandatari ;per determinati atti o categorie di atti.
Ccapo IV
Doveri di informazione

Art. 29 - Doveri di informazicne del Consiglio di Amminiatraziona, degli organi
delegati @ dei dirigenti con responsabilita strategiche .

29.1 Gli Amministratori riferiscono, in occasione delle riunioni del Consiglio
o del Comitato Esecutivo o anche direttamente, tempestivamente e comungue con
periodicitd almenc trimestrale, al Collegio Sindacale sull'attivitd svolta =
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimeniale
effettuate dalla Societd o dalle societa controllate; in particolare
riferiscono 'sulle operazioni nelle quali gli. amministratori abbiano un
interesse proprio o per conte di terzi o c¢he slano influenzate dal soqgetto, se
sussiste, che esercita attivitd di direzione e coordinamento.

29.2 Gli organi delegati ai sensi dellfart. 2381 cod. civ. riferiscone 4l
Consiglio di Amministrazione per -ogni trimestre sull’andamento genesrale della
gestione, sulla sua prevedibile evoluzicne nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per dimensione o caratteristiche, effettuate dalla societi e dalle 'sue
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controllate.
Titolo VI
Collegioc Sindacale

art. 30 - Composizione

30.1 Il Collegio sindacale & composto da tre Sindaci effettivi e due Sindaci
supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi. Nella composizione del
Collegio Sindacale deve essere assicurato l'equilibrio tra il genere maschile ¢
11 genere femminile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore Vigentl.

30.2 I Sindaci dovranno posseders i requisiti, anche inerenti 1l limite al
cumulo degli incarichi, rprevisti dalla vigente normativa, anche regolamentare.

Art. 31 - Nomina
31.1 La nomina dei sindaci e la determinazione della loro retribuzione & fatta
dall'assemblea ai sensi di legge.
31,2 Alla minoranza 5 riservata l’'=lezione di un sindaco effettivo e di uno
supplente. La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel rispetto della
disciplina pro-tempore vigents inerente all'equilibrio tra generi, secondo le
orocedure di cui ai commi  seguenti, sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle guall { candidati sono elencati mediante un numero progressivo.,
31.3 La lista, che reca : nominativi, contrassegnati da un numerc progressivo,
di uno o pid candidati, indica se la singola candidatura € ‘présentata per la
carica di Sindaco offettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente,
31.4 Le liste che presentino un numero complessive di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati appartepenti ad entrambi {
generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lista
stessa almeno un terzo {arrotondate per eccesso allfunitd supericre) dei
candidati alla carica 41 Sindaco effettive & almeno un terzo (arrotondato per
eccesso all'unitd superiore) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.
31.5 Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soll o
cesivamente titolari di azioni con diritto di veto
rappresentanti almenoc la : uale del capitale sociale con diritte di voto
nell’ assemblea ordinaria -5 dalla Consob ai sensi delle disposizioni
regolamentari pro ri & resa note nell’avviso di convocazione.
21.6 Oani i i a4 un patte parascciale rilevante al sensd
G Sa/1998, 11  soggétto controllante, le societé
te a comune controlla non possono pregentdre o
neppure: per intsrposta  persona o societad
lista, né possong votare liste diverse,
una sola liste a pena di inslsgginilita. Le
plazione di tale divieto non garanne agtxibulti

insieme ad altri, siano comp

s
art. lL&d

del

1trollate =

correre

presentate devono essers irare pressc s sede dells

tramite 1 comur distanza tail da consgentire
det ¥ che 8 resi  noti nellfavvise di
neno S ogiornl prims della data fissata per 1'Assenblea im

' prima 2 nel caso di  eventuili

a a disp pubblice presso la

~letd, ronché con ie altre forme di pubblicita
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anche regolamentare wvigente con questi ultimi;

c) da una esduriente informativa sulle caratteristiche ‘'perscnali dei
candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
possesso dei requisiti previsti dalla legge e della loro accettazisne della
candidatura, nonché l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa.

31.9 Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della Societa, 1’ apposita
certificazione rilasciata da uh dntermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante 1a titolaripa, al momento della presentazione della lista dgl
numero di azioni necessario alla presentazione della stessa. '

31.10 La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra é
ceonsiderata come non presentata.

31.11 All'elezione dei Sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di wvoti sono
‘tratti, in base all'orgine progressivo con il quale sonoc elencati nella lista

.due membri effettivi,Af uno supplente, fatto salve quanto di seguito previsté

per assicurare 1l'equilibrie tra 1 generi nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti; )

2. dalla seconda lista che ‘ha oitenuto in assemblea il maggior numero di voti
dopo la prima lista e che non sia collegata, ai sensi della diSCiplinavanche
regolamentare vigente, neppure indirettamente, con golore che hanno pTGSéntatoqﬁ,‘
o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, i i
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, il restantad%
membro effettivo, a cui spetta la Presidenza del Collegio Sindacale e unoﬂ{'
S\Jpplente. \‘\; g
31.12 Ai fini della nomina del Collegio Sindacale di cui al punto 2. del R
‘precedente comma, in caso di paritd tra liste, prevale quella presantatavdéi
-soci in possesso della maggiore partecipazione, ovvers, in subordine, dal
maggior numeroc di soeci. ' '

31.13 Qualora con le modalitad sopra indicate non sia assicurata 1la composizione
del Ccllegio Sindacale, nei suoi metbri effattivi, conforme alla discipliha
pro-tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, si 'provvede;a

nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che h;
ottenuto 1l maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo
l'ordine progressive con cul i candidati risultane elencati,

31.14 Qualora sia presentata una so0la lista o nessuna lista risulteranno eletti
a Sindaci effettivi e supplenti tutti i candidati & tal carica indicati nella
lista stessa o, rispettivamente, quelli votati dall’assemblea, sempre che essi
conseguano la maggiocranza relativa dei wvoti espressi in assemblea e fermo il
rispetto della disciplina pro-tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi.
31.15 Nel caso vengano meéno 1 requisiti normativamente e Statutagiamente
richlesti, il sindaco decade dalla carica.

Art. 32 - Sostituzicne

32.1 In caso di sostituzicne di un sindace, subentra il supplente appartenente
alla medesima lista di wquello cessato. Resta fermo che 1la Presidenza del
Collegio Sindacale rimarrd in capo al sindaco di minoranza e che 1la
composizione del Collegio Sindacale dovrd rispettare la disciplina pro-tempore
vigente inerente l'egquilibrio tra generi.

32.2 Quando l'assemblea deve. provvedere alla nomina dei Sindaci Effettivi elo
supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale 51 procede, nel
rispetto della disciplina dettata per l'equilibrio fra i generi, come segue:
qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazicne a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; 'gqualora, invece, occorra 'sostituire sindaci eletti nella
lista di minoranza l1’assemblea 1li sostituisce con wvote a maggicranza relativa
scegliendoli fra i candidati dndicati nella lista di cui faceva parte ‘i;
Sindaco da sostituire. l -
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32.3 Qﬁalora 1*applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi
ragione, la sostituzione del Sindaci designati dalla minoranza, 1’assehblea
provvedera, nel rispetto della disciplina dettata per 1'equilibrio fra {
generi, con votazione a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature da parte di soci che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di diritti di voto rappresentanti almeno la
percentuale sopra richiamata in relazione alla procedura per la presentazione
di liste; tuttavia, nell’ accertamento ded risultati di quest’ultima votazione
non verranno computati i voti di coloro che, secondo le ultime risultanze delle
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente, OVVero anche congiuntamente con altri sccil aderenti ad un pattoe
parasociale rilevante aj sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitatile in assemblea, nonché dei soci che controllane,
sono controllati o $ono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

32.4 Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedeno devone in ogni
caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente 1'equilibrio tra
genari.

Art. 33 - Riunioni

33,1 11 Collegio Sindacale pud radunarsi per video o tsleconferenza a
condiziona che tutti i parcecipanti possano essere ldentificati e sia loro
consentito di seguire la discussion= 2 di intervenire in tempo reale aila
rrattazione degli argomenti affrontati. L‘adunanza si considera tenuta nel
luogo in cui si trovano i1 Presidente e, se nomipato, il segzetarioc.

Titolo VII
Bilancio e utili

Art. 34 - Esercizio sociale e bilancic d’esercizioc
34.1 L'esercizic sociale si chiude al 30 settembre di ciascun anno.

34.2 Alla fine di ogni esercizio L1 Consiglie procede &lls redazicne di un
pilancio .gociale a notma di legge.

Art. 35 - Destinazione degli utili

35.1 Gii utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da
destinaze alla riserva legale sino a che guesta abbia ragglunto un ammentare
pari al guinto del capitale sociale, sono ripartiti agli azionisti, in tutto o
in parte secondo guante viene deliberato dall'Assemblea.

45.2 Qualora fossero emesse particolari categorie di azioni, le presentl
disposizioni s applicherafnne compatibilmente con guanto stabilito dalla legge
e dalic Statuto relativamente alla distribuzione degli utili pertinenti a
ciascuna delle categorie di azioni.

Art. 36 - Acconti sui dividendi
36.1 Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dell'esercizio e in quanto lo
citenga opportunc e possibile in relazione all'andameato economico della
Societs, pud deliberare, <on 11 consenso del Collegio Sindacale, il pagamento
di acconti sul dividendo pér l'esercizioc stesso.
Titole VIIX

Recesso del socic - Scioglimento e liquidazione
Art. 37. Racessc del socio
I1 diritto di recessc '@ ATMEssc aei soli casi indercgabilmente pravisti dalla

jegae. B’ escluse il diricto di recesso per 1 Sogci che non hapno
;3 4o . . -
svazione delle . deliverazioni riguardanti:

ymlue della duraza della Sesistar

"
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Art. 38 - Liquidazione dalla Societa.

38.1 Nel caso di ‘scioglimento della Societd 1)Assemblea fissa le modalita
della liquidazione e provvede a sensi di legge alla nomina ed eventualmente
alla sostituzione di uno o pilt liquidatori Stabilendene i poteri e i compensi.
Titeolo IX

Disponizioni Generali
Art. 3% -~ Clausole transitorie
Le :disposizioni degli articoli 14), 15), 16), 30), 31) e 32) volte a —_
i} rispetto della normativa in materia di equilibrie tra 4 generi nella
composizione ‘del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale trovanc
applicazione per { primi tre rinnovi dell'organc rispettivamente interessato
successivi al 12 agosto 2¢12.
In relazione al primo del suddetti rinnovi, la quota riservata 31 geners menc
rappresentato ¢ pari ad almeno un quinto (arrotondato per eccesso all'unita
superiore) del componenti del Consiglio di Amministrazione e del 'Colleg.io
Sindacale e, in deroga ‘a quanto previsto agli articoli 15, comma 7, e 3L, Eoitia
4, in merito alla presentazione di liste con un numero di candidati pari ©
superiore & tre, gueste ultime dévéno essere composte in modo che appartenga al
genere meno Yappresentatd almens unm quinto (arrotondato per eccesso all'unita
superiore} dei candidati,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE NELLA
SOGIETA’ CONTROLLANTE MITTEL S.p.A. DELLE DUE SOCIETA’ CONTROLLATEAL 100%
MITTEL PORTFOLIO MANAGEMENT S.r.l. E MITTEL PARTECIPAZION! STABILI Sir.

pefmpomzbﬂe mﬁauomsenaiuagnanmzsm-mezsoswcmm dells societt ) itted Portiolic
Management S.r.L" - con sade in Miano, Piazza Generale Armanda Diaz n. 7, Codice Fiscale @ PadiitaNMAn.

09155020061, iscitta presso il Registro delle Imprese i Miiano al n. 08158020081 - o di “Mittel Par cpazic
Stabi Sl - can sede in Miano, Piazza Gensrale Amnando Diaz n. 7. Codice Fiscale @ Dsrtits 1V
52338510989, iscritta presso il Regisiro delle imprese ¢ Miano al n. 02338810989 - (g
Incorporande).

Laﬁnionapﬂf'mc'“e - con riferimento a tutte la socield ad essa panecipanti - mmm
dei bilanci di esercizio alla data del 30 settembre 2015, fcomendooe | requisti previst dalfart; 2501-quster,
comna 1, det Codice Civike.

L'operazione di fusione per incorporazione - di seguilo, per brevila, 'Operazione di Fusions - m
dall'esigenza di procedere dlia concantiazione in capo a¥incorporante delle attivita svolte i precedenza i
modo indipendents dalie Incorporanda rientrando, peraltro, nei programmi di eﬁb&nlamddm&
poco avviall, finalzzati al contenimento del costi per faccrescimento della competitivita def Gruppo stesso,

Par effelto delte riorganizzazicne sccetana proposta con Ia presenis Operazicne di Fusione: &mm
ottimizzaziona delia gastione delia nsorse o dei flussi economico-finanziar derivanti defie attivit athislments *
frazionate in capo alle socigta coinvolte dalta stessa. A tali finafita operative, si associano aicuns non trascurabll
sinergie derivanti dall'eliminazione di duplicazioni © sovrapposizioni societane ed amministtalive, con
conseguenti fispammi 4 costi gensrail dovuli allesercaio delfatvita mpreaditonale per mezzo d) un'unica
societa in luogo della tre attuali.

NeilOparazions di Fusione fien sussmle sloun rapporto di cambio delle azioni caifincoporanta Mitlel SpuA con
1o quote del due incorpotande Mitel Portfolio Management S.ri, e Milte! Pantecipazioni Stabili 8.0 (stante §
controlio totalitario della socetd Inzororanie netle due sacieta Incorparanda)

Gii effetti cela fusione, 3 sanss dell'art. 2504-bis, comma 2. Codice Civile, decurraranno daliuftima delle
iscrizioni dalfatio ¢ fusione pressa 4 Raqistry zefe (mprese di Mitana, o dafla successiva dala che sam Lntﬁcata

aeltato & fusiong
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Tultavia, ai sensi dellart. 2504-bis, comma 3, del Codice Civile e detart. 172, comma 9, del TiL
ot oltenere una maqgior semplificazione contabile, si disciplina, sin dora, che gl effetti m
dellOperazione & Fusione siano retrodatati alla data del 1° ottobre 2015 (primo giomo dellesercizio daliy
Incorporante ret corso del quale avra efficacia civilistica la fusione), =

Sia per quanto concema Ia composizione delfazionaniato rilevanta cha per quanto nguam rMmm
della secieta lmmpomnta ta fusione proposta non comportera alcun effetto.

8i ricorda ehgs, per quanto consta alla Societd, aflo steto, mmk@o%hgﬁﬁonwa‘“wn‘
122d8at T.UF...

Inoitre, non. sussistpno condizioni per I'esercizio del dirlto di recesso di cui alfart. 2437 dei Codice Chvile,

GH oneri inerenti ['Operazione dl Fusione saranno esclusivamente quell ordinari della procedurs ﬁm
diritti @ oneri notariii ed adempimenti pubblicistic.

Per quanto guhi fllustrato, VI Invitiamo ad approvare:it progetto di fusione &d 3 delibarare ropm-isn .
Fusione proposta.

Milano, 22 marzo 2016

Par # Consiglio di Amwninistrazione
it Presidente

B .
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Copia realizzata col sistema elettronico conforme
all'originale, conservato fra i miei atti.

- Consta di 30 (trenta) facciate.

Tutti i fogli dell'originale sono muniti delle prescritte
firme.

Milano, otto luglio duemilasedici.




