STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7.382 di rep. N. 3.837 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2010 (duemiladieci),
il giorno 23 (ventitré)
del mese di novembre,
alle ore 15,10 {guindici e dieci)
In Milane, in piazza Armande Diaz n. 7, presso la sede legale
della infra citata societa.
Avantl a me Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto pres-
so il Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Bagzoli Giovanni, natc a Brescia il 18 dicembre 1932, domi-
ciliato per la carica in Milano, pilazza Armando Diaz n. 7,
della cui identita perscnale 1ic notaio sonc certo, 11 quale,
dichiarando di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazicne e, come tale, nell'interesse della
societd per azioni quotata denominata
"MITTEL S.p.A."

con sede legale in Milano, piazza Armando Diaz n. 7, capitale
sociale Euro 70.504.505,00 interamente versato, codice fisca-
le e numero di iscrizione presso 11 Reglstro delle TImprese di
Milano 00742640154, discritta al R.E.A. di Milanc al n. 52219
{di seguito, anche: la "Societa"),
mi chiede di far constare, per quanto Iinfra al terzo punto
dell'ordine del giorne, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazicne della predetta Socletd, qui riunitosi per discu-
tere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
(Cmissis)
3. Modifiche statutarie: delibere inerentl e conseguenti.
(Omissis)
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che il Consiglic di
Amministrazione (che ha gia provvedute, con separata verba-
lizzazicne, alla trattazicone del primi due punti all'ordine
del gicrno} si svolge, per guanto concerne il terzo punto
dell’ordine del giorno, come segue.
Presiede 11 Comparente, nella sua predetta veste ai sensi di
statuto, i1l quale nuovamente comunica, constata e da atte che:
- la presente riunione @& stata convocata ai sensi delltarti-
colo 9 dello statuto sociale vigente in questi giorneo, luogo
ad ore 15;00, con avviso inviatc a ftutti gli aventi diritto a
mezzo raccomandata a.r. anticipata via telefax in data 18 no-
vembre 2010, per discutere e deliberare sull'ordine del gior-
no scpra riprodetto;
- oltre ad essoc comparente assistonc i consiglieri:
R. ZALESKI, G. FRANCESCHI, S. GIANOTTI, M. MARANGONI, G. MON-
TINI, G. PESENTI, D. REGOLI, M. TONONI e U. WEISS (assente
gilustificato l'altro consigliere), ed 1 sindaci F. DALLA SE-
GA, A. FOSSATI e, collegato in audio conferenza, F. PIZZINI;
- partecipa alla riunione il Direttore Generale M. SPONGANO.




I1 Presidente dichiara nuovamente la riunione validamente co-
stituita ed atta a deliberare anche sul terzo punto dell'or-
dine del giorno sopra riprodotto.
Il Presidente, passando alla trattazione dello stesso, ricor—
da, innanzitutte, come 1l'articolo 12, terzo comma, dello sta-
tuto sociale vigente preveda, in particolare e fra l1'altro,
la competenza del Consiglio di Amministrazione, ai sensi del-
1'articolo 2365, secondo comma, del codice civile, per le de-
liberazioni concernenti "I'adeguamento dello statute sociale
a disposizioni normative".
I1 Presidente illustra gquindi la necessita di procedere al
coordinamento dello statute sociale wvigente alle novita in-
trodotte dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 27.
In particolare, 11 Presidente rammenta come detto intervento
noermativo, recante la trasposizione nel nostiro ordinamento
della Direttiva 2007/36/CE, abbia apportato modifiche in ma-
teria di diritti degli azionisti.
Il Presidente, dungue, sottolinea come, alla luce di tali
novitd, si ravvisi la necessita di aggiornare gli articoli
12, 14, 15, 16, 17 e 26 dello statutoc sociale alla sopra ri-
chiamata normativa, correggendo peraltro pure ({art. 12} un
refuso cosl da adeguare detta disposizione al dettato del-
1'art. 2506-ter c.cC..
Procede quindi alla illustrazione delle singole proposte di
modifica, rilevando peraltrc anche 1'opportunita di adeguare
la terminologia usata dal titolo dell'articelo 26 dello sta-
tuto sociale in materia di "controlle contabile" alle pre-
scrizioni del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, pure esso di re-
cente entrate in vigore.
Dopo esauriente discussione, 11 Consiglio di Amministrazione,
preso atto di quanto comunicato dal Presidente,

unanime delibera
1.) di modificare 1'articolo 12 (dodici) delle statuto socia-
le vigente come segue:
"Art., 12
Al Consiglio di Amministrazione & conferito il pild ampic man-
dato per l'amministrazicne ordinaria e stracrdinaria della
societsd.
Esso provvede a tutto cid che non é espressamente riservato
dalla legge alla competenza dell’assemblea generale.
Al (Consiglioc di Amministrazione sono attribuite inoltre, nel
rispetto dell’art. 2436 c.c., le seguenti competenze:
- la delibera di fusione e di scissione di cui agli artt.
2505, 2505 bis anche quali richiamati dall”’art. 2506 ter,
ultimo comma, c.c./;
- 17istituzione o soppressione di sedi secondarie;
- lfindicazione di guali amministratori abbiano la rappresen-
tanza della societa;
- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio; '
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- l1’adeguamento dellc statuto sociale a disposizioni normati-
ve;
~ 1l trasferimentc della sede sociale 1in altro comune del
territorio nazionale.™;
2.) di modificare 1l'articole 14 (guattordici) dellc statuto
scciale vigente come segue:
"Art. 14
L'assemblea pud aver lucgo anche fuori dal Comune ove si tro-
va la sede sociale purché in Italia.
Lfavviso di convocazione deve essere pubblicato nel termini
di Iegge =sul sito internet della societd nonché con le altre
modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, vi-
gente, nonché ancora, ove necessario per disposizione indero-
gabile o decisc dagli amministratori, sul guotidiano “I1 Sole
24 Ore” e pué prevedere in sede straordinaria anche una terza
convocaziocne.
Il diritto di infterventc e la rappresentanza in assemblea so-
no regolati dalla legge, con la precisazione che per 1’inter-
vento 1in assemblea deve pervenire alla Societa, entro la fine
del terzo giorno di mercato aperto precedente Ia riunione, la
comunicazicone rilasciata dagli intermediari che ne hanno fa-
colta, attestante 1l relativo possesso azionario sulla base
delle evidenze relative al termine della gicrnata contabile
del settimoc giorno di mercato aperto precedente Ia data fis-
sata per 1'Assemblea 1in prima convocazione. Resta tuttavia
ferma la legittimazicne all’intervento e al voto gqualora la
comunicazione sia pervenuta alla Societd oltre 1 predetti
termini purché entro 17inizic dei lavori assembleari della
singola convocaziocone. L'assemblea ordinaria si riunisce co-
mungue ogni anno entro centoventi giorni dalla chiusura del-
I1'esercizio sociale o al massimo entro centoottanta giorni
dalla stessa quando, a giudizio del Consiglio di Amministra-
zione e ricorrendo le condizioni di legge, particelari esi-
genze lo richiedano.";
3.) di modificare 1'articolo 15 (quindici) dellc statutc so-
ciale vigente ccme segue:
"Art, 15
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria so-
no valide se prese con le presenze e le maggioranze stabilite
dalla legge.
Cuando la legge non dispone diversamente, esse, qualungue sia
la parte di capitale rappresentata dagli intervenuti, sono
prese a maggloranza asscluta dei voti escludendosi dal compu-
te Ie azioni dei titolari dei diritti di veoto astenuti.
I titolari dei diritti di veoteo che, anche congiuntamente,
rappresentine almeno un quarantesime del capitale sociale
bossono chiedere, entro 10 giorni dalla pubblicazione
dell’avvise di convecazione dell’assemblea, I17integrazione
dell’elenco delle materie da trattare, Iindicando nella doman-
da gli argomenti da essl propesti. Il termine & ridotto a 5
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gicrni nel caso di convocazione ai sensi degli articoli
125bis, comma 3, e 104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e succes-
sive modificazioni.

Delle integrazioni all’elenco delle materie che 1’assembles
dovra trattare a seguito delle richieste di cui al presente
articolo é& data notizia, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione dell’avvisce di convocazione, almeno 15 giorni
prima di gquello fissato per 1l’assemblea. Il termine & ridotto
a 7 giorni nel caso di assemblea convocata ai sensi dell’art.
104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni.
Lfintegrazicne dell’elenco delle materie da trattare non &
ammessa per gli argomenti sui guali 1’assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli emministratori o sulla base
di un progetto ¢ di una relazione da essi predisposta. I soci
che richiedenoc 1/integrazione dell’ordine del giornc predi-
spongono e consegnano una apposita relazione nei termini e
seconde i modi previsti dalla vigente disciplina.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverra sulla base
di liste presentate dai soci secondo le modalitd di seguito
specificate, nelle gquali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numerc progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentanc, dovranno essere depositate presso la sede della
societa, a dispecsizione di chiungue ne faccia richiesta, al-
menc 25 giorni prima dell’assemblea in prima convocazione e
saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dal-
la normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societda controllate e guelle soggette a comune con-
trollo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possonc
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta persona o societa fiduciaria, di piu di una sola 1i-
sta, né possono votare liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed 1 voti espressi in violazicne di tale divieto non
sarannc attribuiti ad alcuna lista.

Avrannc diritto di presentare le liste soltanto i socli che,
singolarmente o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almenc il
2,5% del capitale sociale con diritto di voto nell’assemblea
ordinaria, ovvero rappresentanti la minor misura eventualmen-
te stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regola-
mentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati,
dovranno essere depositati: '

(i) le dichiarazioni con le guali 1 singoli candidati ac-
cettano la propria candidatura ed attestano, scotto la propria
responsabilita 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché 1’esistenza del requisiti prescritti
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per le relative cariche;

(ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di c¢iascun candidato con l1l'eventuale
indicazione dell’idoneita dello stessc a qualificarsi come
indipendente.

Dovra inoltre depositarsi, entrc il termine previsto dalla
disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da
parte della Societa, l7apposita certificazione rilasciata da
un intermediaric abilitato ai sensi di legge comprovante Ia
titolaritd, al momento della presentazione della lista, del
numero di azioni necessario alla presentazione della stessa.
Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizioni che
precedono sonc considerate come non presentate.

All’elezicone del Consiglio di Amministrazicne si procedera
come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
espressi vengono tratti, nell’ordine progressive con 1l quale
sono indicati nella lista stessa, ¢gli amministratori da eleg-
gere tranne unc;

b) il restante amministratore é& tratte dalla lista di mi-
noranza che non sia in alcun modo collegata, neppure indiret-
tamente, con colorc che hanno presentate o votato la Iista di
cui alla lettera a), e che abbia ottenute il seccndo maggior
numero di voti espressi.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate
nen sia assicurata la nomina di un numerco di Amministratori
in possessc dei reguisiti di indipendenza stabiliti per I
Sindaci dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1838, pari al
numerc minime stabkilito dalla legge 1in relazione al numero
complessiveo degli Amministratori, il candidato non indipen-
dente eletto come ultimo in ordine progressive nella Iista
che ha riportato il maggior numerc di voti, di cui alla let-
tera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo can-
didato indipendente, secondo 17ordine progressivo, non eletto
della stessa lista, ovvero, in difetteo, dal primo candidato
indipendente secondo 17ordine progressivo non eletto delle
altre liste, seccndo il numero di voti da ciascuno ottenuto.

A tale procedura di sostituzione si fara luogo sinc a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composte da un numerc di
componenti in possesso del reguisiti di cui all’art. 148,
comma 3, del D. Lgs. n. 58/1898, pari almeno al minimo pre-
scritto dalla legge.

Qualora infine detta procedura non assicuri il risultatc da
ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera assunta
daill’Assemblea a maggicranza relativa, previa presentazione
di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.
Nel caso 1in cul venga presentata un’unica lista, o nel caso
in cui non venga presentata alcuna lista, 1’Assemblea delibe-
ra con le maggioranze di legge, senza osservare il procedi-
mento sopra previsto. Sono comungue salve diverse e ulteriori
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disposizioni previste da inderogebili norme di legge o rego-
lamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno © pid Ammi-
nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai sen-
si dell’art. 2386 c.c. secondo quanto di seguito indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione ap-
provata dal Collegic Sindacale, nomina 1 sostituti nell’ambi-
to dei candidati (che siano tuttora eleggibili)}) appartenenti
alla stessa lista cui appartenevano gli Amministratori cessa-
ti, e l1’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, ri-
spettande il medesimo criterio;

b) qualora non residuino dalla predetta lista candidati
non eletti in precedenza, ovverc candidati con 1 reguisiti
richiesti, o comungue gualora non sia possibile rispettare
guanto dispostoc dalla lettera a), il Consiglic di Amministra-
zione provvede alla sostituzione, cosi come provvede 17Assem-
blea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1’Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numeroc complessivo minimo ri-
chiesto dalla normativa pro tempore vigente.";

4,) di modificare l1'articele 16 {sedici) dello statuto socia-
le vigente come seguei-i:.

"Art, 16

Le deliberazioni dell'Assemblea sonco prese per alzata di ma-
no, a menc che un diverso sistema di votazione venga richie-
sto da tanti titolari del dirittce di voto che rappresentino
non meno della metd delle azioni presenti in Assemblea. Non
sono comungue mai ammesse le votazioni a schede segrete.";

5.) di modificare 1'articolo 17 (diciassette) dello statuto
sociale vigente come segue:

"Are. 17

L'Assemblea €& presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o da chi ne fa le veci; in mancanza 1'Assemblea
elegge il propric Presidente. Il Presidente & assistito da un
segretario, nominatc dall'Assemblea, o© da un notaio da esso
Presidente designato e nominato dall'Assemblea e, quando lo
ritenga del caso, da due Scrutator_i da lui designati e nomi-
nati dall'Assemblea.

Il Presidente dell'Assemblea ha pieni poteri per verificare
il diritteo di intervento, Ila validita delle deleghe e delle
procure, la identita degli Iintervenienti in propric, per de-
lega o per procura. E’ ammessa, nel rispetto delle previsioni
normative e regolamentari in materia di volta in volta appli-
cabili, la notifica elettronica della delega per mezzo di po-
sta elettronica da inviarsi all’indirizzo che verra volta a
volta indicato nell’avviso di convocazione dell’assemblea.
Per tali operazioni egli pud avvalersi dell'ausilio di una o
it persone da lui stesso designate anche neon assumenti le
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funzioni di scrutatore. Il Presidente ha inoltre pieni poteri
per accertare se 1'Assemblea & validamente costituita ed in
numerc legale per deliberare, per dirigere e regolare la di-
scussione e lo svolgimento dei lavori e per stabilire Ie mo-
dalitad delle votazioni secondo guanto previsto nel presente
Statuto. La validita dell'Assemblea, una volta dichiarata dal
Presidente, non pud essere contestata dagli azionisti, salve
i1l diritto di impugnazione a norma di legge.":

6.) di modificare l1'articolo 26 (ventisei) dellc statute so-
ciale vigente come segue:

"Art. 26

Il Collegio Sindacale & composte da tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti. Essi restano in carica per tre eserci-
CZi.

I Sindaci dovranno possedere 1 reguisiti, anche inerenti il
limite al cumule degli incarichi, previsti dalla vigente nor-
mativa, anche regolamentare.

La nomina dei sindaci e la determinazicne della loro retribu-
zione & fatta dall’assemblea a' sensi di legge.

Alla minoranza & riservata l’elezione di un sindaco effettivo
e di un supplente, La nomina del Collegio Sindacale avviene,
secondo le procedure di cui ai commi seguenti, sulla base di
liste presentate dagli azionisti nelle guali i candidati sono
elencati mediante un numerc progressivo.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o pio candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effet-
tivo ovvero per la carica di sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri, giano complessivamente ti-
tolari di azioni con diritteo di vote rappresentanti almeno il
2,5% del capitale sociale con diritto di voto, ovverc rappre-
sentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o ri-
chiamata da inderogabill disposizioni di legge © regolamenta-
ri.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un pattc parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/199%8, il soggetto con-
trollante, le societa controllate e guelle soggette a comune
controllo non possonc presentare o© concorrere alla presenta-
zione, neppure per interposta persona o societa fliduciaria,
di pin di una sola lista, né possonc votare Iiste diverse, ed
ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed 1 voti espressi in viclazione
di tale divieto non sarannc attribuiti a nessuna lista.

Le liste presentate devone essere depositate presso la sede
della societd almeno venticingue giorni prima di gquello fis-
sato per 1’assemblea 1in prima convocazione, ferme le ulterio-
ri forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche re-
golamentare pro tempore vigente,

Le liste devono essere corredate:
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a}) dalle informazioni relative all’identita dei soci che han-
no presentato le liste, con 1l’indicazicne della percentuale
di partecipazicne complessivamente detenuta;

b} da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di
collegamento guali previsti dalla normativa anche regolamen-
tare vigenfe con questi ultimi:

c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonalli dei candidati, nonché di una dichiarazione dei medesi-
mi candidati attestante 11 possessc dei requisiti previsti
dalla lIegge e della loro accettazicne della candidatura,
nonché lfelenco degli incarichi di amministrazione e control-
lo eventualmente ricoperti in altre societa.

Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla
disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da
parte della Societa, l1’apposita certificazicne rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita, al momento della presentazione della lista, del
numero di azioni necessario alla presentazione della stessa.
La lista per la guale non sono osservate le statuizioni di
cul sopra & considerata come non presentata.

All’elezione dei sindaci 51 procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero
di wvoti sonc tratti, in base all’ordine progressivo con il
guale sono elencati nella lista, due membri effettivi ed unc
supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea 11 mag-
gior numero di veti dopo la prima lista e che non sia colle-
gata, ali sensi della disciplina anche regolamentare vigente,
neppure indirettamente, con colore che hanno presentato o vo-
tato la lista che ha ottenuto il maggicr npumere di voti, sono
tratti, in base all’'ordine progressive con il quale sono e-
lencati nella Iista, 11 restante membro effettivo, a cui
spetta la Presidenza del collegio Sindacale ed unc supplente.
Ai fini della nomina del Collegic Sindacale di cui al punto
2. del precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale
guella presentata dai soci in possesso della maggiore parte-
cipazione, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.
Qualora venga presentata una sola lista ¢ nessuna lista ri-
sulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti 3
candidati a tal carica indicati nella lista stessa o, rispet-
tivamente, quelli votati dall’assemblea, sempre che essi con-
sequano la maggioranza relativa dei voti espressi in assem-
blea.

Nel caso vengano meno i reguisiti normativamente ¢ statuta-
riamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In casc di scstituzione di un sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di guello cessato.

Resta fermo che la Presidenza del Collegic Sindacale rimarra
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in capo al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindacil
Effettivi e/o supplenti necessaria per l1’integrazione del
Collegic Sindacale si procede come segue: gualora si cdebba
provvedere alla sostituzicone di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggicranza
relativa senza vincolec di lista; gualora, invece, occorra So-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza 1’assemblea
1i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
Sindaco da sostituire.

Qualora l7applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dal-
la minoranza, 17assemblea provvedera con votazicne a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature da parte
di sceci che, da soli o insieme ad altri, sianc complessiva-
mente titolari di diritti di voto rappresentanti almeno la
percentuale sopra richiamata 1in relazione alla procedura per
la presentazicne di liste; tuttavia, nell’accertamenteo deil
rigsultati di gquest’ultima votazione non verranno computati 1
voti di coloro che, secondo le ultime risultanze delle comu-
nicazioni rese al sensi della vigente disciplina, detengono,
anche indirettamente, ovvero anche congiuntamente con altri
soci aderenti ad un patto parascciale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei
voti esercitatile in assemblea, nonché del soci che control-
lano, sono controllati o sono assoggettati a comune controllo
dei medesimi.

Il Collegic Sindacale pud radunarsi per video o teleconferen-—
za a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire 1in tempec reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Lfadunanza si considera tenuta nel luoge in cuil
51 trovano il Presidente e, se nominato, il segretaric."™;

7.) di dare mandato al legall rappresentanti pro tempore, in
via tra loro disgiunta, per apportare al testo delle presenti
delibere ed allo statuto scciale cosl come modificate gquelle
modifiche di carattere non sostanziale che fossero richieste
dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizione presso
il Registro delle TImprese, al fine di dar esecuzicne alle de-
libere medesime.

T1 Consiglic di Amministrazione, infine, sempre unanime

da atto

anche ai fini del deposito, che a seguito di gquanto sopra de-
liberato, il testo vigente dello statuto sociale verra ad es-
sere, ottenuta 1'iscrizione delle delibere come sopra assunte
presso 1l Registro delle Imprese di Milano, gquellc che il
Presidente mi consegna ed ic notaio allegec al presente verba-
le sotto "A", omessane la lettura da parte mia per espressa
volontd del comparente e degli intervenuti.




Essendosi esaurita la trattazione del terzo punito deil'ordine
del giorno, il Presidente passa a trattare 1 rimanenti punti,
oggetto di separata verbalizzazione.

: Sono le ore 15,20 (quindici e venti).

Del presente ho dato lettura al comparente che lo approva e
. con me sottescrive.

; Consta di cingue fogli scritti con mezzi meccanici da persona
di mia fiducia e di mio pugno completati per pagine dicianno-
ve & della ventesima sin qui.

F.to Giowvanni Bazoli

F.to Carle Marchetti notaio
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Allegato A" al n. 7.382/3.837 di rep.
MITTEL S.p.A.
STATUTO
Oggetto, Sede, Capitale e Durata della Societa

Art. 1

La Societa costituita a Milano con atto 8 giugno 1885 a rogito del Notaio Antonio

Lazzati, gia denominata “Societa Italiana per le Strade Ferrate del Mediterraneo” e

successivamente “Mittel Societa Industriale Mediterranea S.p.A.” o, in forma

abbreviata, “Mittel S.p.A.” assume la denominazione di "MITTEL S.p.A.".

Essa ha per oggetto:

a) l'assunzione di partecipazioni ed interessenze, sotto qualsiasi forma, in societs,
enti, consorzi, compresi quelli aventi lo scopo di agevolare il risanamento
finanziario delle imprese, od associazioni, italiani ed esteri;

b} il finanziamento, il coordinamento tecnico, finanziario e gestionale di societa, entj,
consorzi od associazioni italiani ed esteri;

¢) la compravendita, il possesso, la permuta, la gestione e il collocamento,
direttamente o mediante partecipazione a sindacati e ad appositi consorzi, di titoli
pubblici e privatl, italiani ed esteri;

d) la compravendita, la permuta, la locazione, l'intermediazione e I'amministrazione
di immobili;

e) la locazione finanziaria di beni mobili ed immaobili;

) I'esercizio di attivita di progettazione e costruzione di opere e di impianti.

Nell'ambito dell'oggetto sociale sopra delineato la Societa pud compiere ogni altra

operazione necessaria ed utile per il raggiungimento dei fini sociali, ivi comprese: la

. prestazione di fidejussioni, availi e garanzie in genere, sia personzli sia reali. Ties

E' tassativamente esclusa la raccolta del risparmio fra il pubblicc ed ogni attivita

riservata per legge.

Le attivita di concessione di finanziamenti, di collocamento di titoli pubblici e privati e

di locazione finanziaria di beni mobili ed immobili pud essere esercitata

esclusivamente nell'ambito del Gruppo di appartenenza.

Art. 2

La Societa ha sede in Milano.

Possono essere istituite e soppresse succursali, agenzie ed uffici sia amministrativi

che di rappresentanza in Italia e all'estero.

Art. 3

Il capitale sociale é di Euro 70.504.505

{settantamilionicinquecentoguattromilacinquecentocinque) diviso in n. 70.504.505

{settantamilionicinquecentoquattromilacinquecentocingue) azioni da nominali Euro

1.= (uno) cadauna.

L'assemblea straordinaria del 13 febbraio 2006 ha attribuito al Consiglio di

Amministrazione per un pericdo di cingue anni dalla suddetta data:

» |a facolta, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile, affinché possa, in una o piu
volte, entro il termine di cinque anni dalla data della presente deliberazione,
aumentare il capitale sociale a pagamento per massimi € 100 milioni
mediante emissione di massime numero 100 milioni azioni ordinarie da
riservarsi in opzione agli aventi diritto, con o senza sovrapprezzo;

o la facolta, ai sensi dell’art. 2420 ter del codice civile, di emettere, in una o
pitl volte, per un ammontare massimo di nominali € 100 milioni, obbligazioni
convertibili in azioni ordinarie efo con warrant con correlato aumento di
capitale sociale, da offrire in opzione ai soci, determinando caratteristiche,
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rendimenti, condizioni e regolamento delle varie emissioni delle obbligazioni.
Art. 4 -
La durata della Societa & stabilita sino al 31 dicembre 2020.

Amministrazione e Direzione

Art. 5
; La Societa @ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da non
meno di 5 e da non pil di 11 membri anche non soci.
L'Assemblea stabilisce entro i limiti suddetti e fino a nuova diversa deliberazione il
numero dei componenti il Consiglio.
Gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro
tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla
normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148,
comma 3, del D.Lgs. 58/1998, cosi come richiamato dall’art. 147 ter, comma 4.
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza delAmministratore. Il venir meno
del requisito di indipendenza quale sopra definito in cape ad un Amministratore non
ne determina la decadenza qualora i requisiti permangano in capo al numero minimo
di amministratori che, secondo la vigente normativa, devono essere in possesso di
tale requisito.
Art. 6
I Consiglieri di Amministrazione durano in carica per tre esercizi, scadono alla data
dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.
Art. 7
1l Consiglio provvede a norma di legge e del presente statuto alla sostituzione degli= -

Qualora per dimissioni o altre cause venisse a mancare la maggioranza degli
Amministratori, ['intero Consiglio di Amministrazione si intendera decaduto e dovra
essere convocata I'Assemblea per provvedere alla nomina del Consiglio stesso.

Art. 8

| Il Consiglio di Amministrazione nomina nel propric seno un Presidente e pud
nominare uno o pill Vice-Presidenti.

, Essi durano in carica per tutto il foro mandato consiliare.

In caso di nomina di pit Vice-Presidenti il Consiglio, al momento della nomina,
deliberera l'ordine con il quale essi rappresenterannc il Presidenie in caso di sua
assenza o impedimento. La firma del Vice-Presidente fa prova dell'assenza o
impedimento del Presidente o dell'altro/degli altri Vice-Presidente/i.

In assenza del Presidente e dei Vice-Presidenti, il Consigliere pill anziano di eta ne fa
le veci.

1l Consiglio nomina pure il proprio Segretario, che pud essere anche persona
estranea al Consliglio stesso, determinandone la retribuzione.

Art. 9

Il Consiglio di Amministrazione & convocato, quante volte occorra, dal Presidente o
da chi ne fa le veci. Deve essere convocato quando ne venga fatta fa domanda
scritta alla Presidenza da un Consigliere di Amministrazione, o dal Direttore generale,
o da un Sindaco, comunque &' sensi e nei casi di legge.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta con lettera da spedirsi
almeno 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, con telegramma o con
telefax o con messaggio di posta elettronica da spedirsi almeno due giorni prima.

Ammipistratori venuti a mancare nel corso dell'esercizio. R



E' ammessa la possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza mediante teleconferenza o
videoconferenza.

In tal caso:

- devono essere assicurate, comungque:

1. la individuazione di tutti i partecipanti in clascun punto del collegamento;

2. la possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente
il proprio awviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione,
nonché la confestualitd dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si
devono trovare, simultaneamente, il Presidente ed il Segretario.

Gli Amministratori riferiscono, in occasione delle riunioni del Consiglio o del Comitato
Esecutivo od anche direttamente, tempestivamente e comunque con periodicita
almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effetfuate dalla Societa o dalle
societa controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali gli
amministratori abbiano un interesse proprio o per conto di terzi o che siano
influenzate dal soggetto, se sussiste, che esercita attivita di direzione e
coordinamento.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale,
nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
di cui all'art. 154 bis del D.Lgs. 58/1998 e successive medifiche ed integrazioni e ne
determina il compenso. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari deve possedere oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti dalla normativa
vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia amministrativa e
contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione
di adeguata responsabilita per un congrue periodo di temipo.

Art. 10

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & richiesta la
presenza effettiva della maggioranza dei membri che lo compongono.

Le deliberazioni si prendono a maggioranza di voti. In caso di parita, prevale il voto
di chi presiede.

Art. 11

La rappresentanza della societa di fronte a terzi ed in giudizio spetta al Presidente e,
se nominati, ai Vice-Presidenti.

Oltre ai poteri loro eventualmente conferiti dal Consiglio di Amministrazione, al
Presidente e, quando nominati, ai Vice-Presidenti spettano in ogni caso il potere di
promuovere azioni, di costituire la Societd in giudizio, di fare opposizioni a ricorsi e
ingiunzioni, di esperire ogni azione e rimedio per la tutela dei diritti e degli interessi
della Societa, in sede di giurisdizione ordinaria, amministrativa, costituzionale e
tributaria, per ogni stato e grado, nominando all'uopo avvocati, procurateri e periti.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di legge e del presente
statuto, parte dei propri poteri oltre che al Presidente e ai Vice-Presidenti, anche ad
altri consiglieri, sia per I'espletamento di particolari incarichi, sia per la gestione in
generale, procedendo in quest'ultimo caso alla nomina di uno o pill Amministratori
Pelegati.

A questi compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri loro delegati dal
- Consiglio di Amministrazione.




Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare un Direttore Generale e pud
delegare allo stesso la gestione operativa della societa, in armonia con gli indirizzi
generali di gestione fissati dal Consiglio stesso.
Il Consiglio di Amministrazione potra nominare anche un Comitato Esecutivo del
quale stabilira, all'atto della nomina, il numero dei componenti, le attribuzioni e le
modalita di funzionamento.
II Comitato Esecutivo puo riunirsi per teleconferenza o videoconferenza a norma di
quanto previsto dall'art. 9.
1l Consiglio di Amministrazione puo altresi delegare parte dei propri poteri a persone
estranee al Consiglio di amministrazione stesso, legate o meno alla Societd da
rapporti di lavoro subordinato, nominando direttori, procuratori e mandatari per
determinati atti o categorie di atti.
Gli organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale con cadenza almeno trimestrale.
Art. 12
Al Consiglio di Amministrazione & conferito il pii ampio mandato per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria della societa.
Esso provvede a tuito ci0 che non & espressamente riservato dalla legge alla
competenza dell'assemblea generale.
Al Consiglio di Amministrazione sono attribuite inoltre, nel rispetto dell’art. 2436 c.c.,
le seguenti competenze;

- la delibera di fusione e di scissione di cui agli artt. 2505, 2505 bis anche

quali richiamati dall'art. 2506 ter, ultimo comma, c.c.;

- listituzione o soppressione di sedi secondarie; =

- Vindicazione di quali amministratori abbianc la«wappresentanza della societa;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- Fadeguamento dello statuto soclale a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede sodiale in altre comune del territorio nazionale,
Art. 13
Le funzioni degli Amministratori sono retribuite con assegno da stabilirsi
annualmente dall'Assemblea ordinaria oltre il rimborso delle spese. In mancanza di
proposte di variazioni l'assegno rimane quello determinato dalla precedente
assemblea.

Assemblee

Art. 14
L'assemblea pud aver luogo anche fuori dal Comune ove si trova la sede sociale
purché in Italia,
L'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di legge sul sito internet
della societa nonché con le altre modalita previste dalla normativa, anche
regolamentare, vigente, nonché ancora, ove necessario per disposizione inderogahile
o deciso dagli amministratori, sul quctidiano Il Sole 24 Ore” e pud prevedere in sede
straordinaria anche una terza convocazione.
1l diritto di intervento e la rappresentanza in assemblea sono regolati dalla legge, con
la precisazione che per l'intervento in assemblea deve pervenire alla Societa, entro la
fine del terzo giorno di mercato aperto precedente la riunione, la comunicazione
rilasciata dagli intermediari che ne hanno facolta, attestante il relativo possesso
azionario sulla base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del
settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I'Assemblea in prima
convocazione. Resta tuttavia ferma la legittimazione all'intervento e al voto qualora
la comunicazione sia pervenuta alla Societa oltre i predetti termini purché entro
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I'inizio dei lavori assembleari della singola convocazione. L'assemblea ordinaria si
riunisce comungue ogni anno entro centoventi giorni dalla chiusura delf'esercizio
sociale 0 al massimo entro centoottanta giorni dalla stessa quando, a giudizio del
Consiglic di Amministrazione e ricorrendo le condizioni di legge, particolari esigenze
lo richiedano.

Art. 15

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono valide se prese con le
presenze ¢ le maggioranze stahilite dalla legge.

Quando la legge non dispone diversamente, esse, qualungue sia la parte di capitale
rappresentata dagli intervenuti, sonc prese a maggioranza assoluta dei voti
escludendosi dai computo le azioni dei titolari dei diritti di voto astenuti.

I titolari dei diritti di voto che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un
guarantesimo del capitale sociale possono chiedere, entro 10 giorni dalla
pubblicazione dell'aviso di convocazione dell'assemblea, lintegrazione dellelenco
delle materie da trattare, indicando nella domanda gli argoment! da essi proposti. Il
termine & ridotto a 5 giorni nel caso di convocazione ai sensi degli articoli 125bis,
comma 3, e 104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive maodificazioni.

Delle integrazioni all'elenco delle materie che I'assemblea dovra trattare a seguito
delle richieste di cui al presente articolo & data notizia, nelle stesse forme prescritte
per la pubblicazione dell'avviso di convocazione, almeno 15 giorni prima di quello
fissato per l'assemblea. Il termine & ridotto a 7 giorni nel caso di assemblea
convocata ai sensi dell'art. 104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive
maodificazioni. Lintegrazione dell’‘elenco delle materie da trattare non & ammessa per
gli argomenti sui guali I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli
amministratori o sullazbase .di un progetto o di una relazione da essi predisposta. 1
soci che richiedono l'integrazione dell’'ordine del giorno predispongono e censegnano
una apposita relazione nei termini e secondo i modi previsti dalla vigente disciplina.
La nomina de! Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai
soci secondo le modalita di segquito specificate, nelle quali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della societa, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta,
almeno 25 giorni prima dell'assemblea in prima convocazione e saranno soggette
alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi delfart. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di
pitt di una sola lista, né possono votare liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, singolarmente o insieme ad
altri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2,5% del capitale sociale con diritto di voto nellassemblea ordinaria,
ovvero rappresentanti la minor misura eventualmente stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno essere
depositati:

(i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita l'inesistenza di cause di
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ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le
relative cariche;

(i) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato con l'eventuale indicazione dellidoneita dello stesso a qualificarsi
come indipendente.

Dovra inoltre depositarsi, eniro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, I'apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento
della presentazione della lista, del numero di azioni necessario alla presentazione
della stessa.

Le liste presentate senza |'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

All'elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi vengono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa, gli amministratori
da eleggere tranne uno;

b) it restante amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia in
alcun modo collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o
votato la lista di cui alla lettera a), e che abbia ottenuto it secondo maggior numero
di voti espressi.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i Sindaci dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, pari al numero
minimo stabilito dalladegge in relazione al numero complessivo degli Amministratori,
il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che
ha riportato il maggior numerc di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede,
sara sostituito dal primo candidato indipendente, secondo V'ordine progressivo, non
“eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidate indipendente secondo
l'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuno
ottenuto.

A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che iI Consiglio di
Amministrazione risulti composto da un numere di componenti in possesso dei
requisiti di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, pari almeno al minimo
prescritto dalla legge.

Qualora infine detta procedura nion assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
- previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un’'unica lista, o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto. Sono comungue salve diverse e ulterior
disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill Amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, si
provvedera ai sensi dell’art. 2386 c.c. secondo quanto di seguito indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, nomina i sostituti nelambito dei candidati (che siano tuttora eleggibili)
appartenenti alla stessa ‘lista cui appartenevano gli Amministratori cessati, e
I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando il medesimo criterio;
b) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in precedenza,
ovvero candidati con i requisiti richiest, o comunque qualora non sia possibile
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rispettare quanto disposto dalla lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede
alla sostituzione, cosi come provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza
voto di lista.
In ogni caso it Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alla nomina
in modo da assicurare la presenza di amministratori indipendenti nel numero
complessivo minime richiesto dalla normativa pro tempore vigente.
Art. 16
le deliberazioni dell'Assemblea sono prese per alzata di mano, a meno che un
diverso sistema di votazione venga richiesto da tanti titolari del diritto di voto che
rappresentino non meno della meta delle azioni presenti in Assemblea. Non sono
comungue mai ammesse le votazioni a schede segrete.,
Art. 17
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne
fa le veci; in mancanza I'Assemblea elegge il proprio Presidente. Il Presidente &
assistito da un segretario, nominato dall'Assembiea, o da un notaio da esso
Presidente designato e nominato dall'Assemblea e, quando lo ritenga del caso, da
due Scrutatori da lui designati e nominati dall'Assemblea.
1l Presidente dell'Assemblea ha pieni poteri per verificare il diritto di intervento, la
validita delle deleghe e delle procure, la identita degli intervenienti in proprio, per
delega o per procura. E' ammessa, nhel rispetto delle previsioni normative e
regolamentari in materia di volta in volta applicabili, la notifica elettronica della
delega per mezzo di posta elettronica da inviarsi all'indirizzo che verra volta a volta
indicato nell'avviso di convocazione dellassemblea. Per tali operazioni egli pud
avvalersi dell'ausilio di una o pill persone da lui stesso designate«anche non
.assumenti le funzioni di scrutatore. Il Presidenie ha.inoltre pieni poteri-per-accertare
se I'Assemblea & validamente costituita ed in numero legale per deliberare, per
dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei lavori e per stabitire le
modalita delle votazioni secondo quanto previsto nel presente Statuto. La validita
dell’Assemblea, una volta dichiarata dal Presidente, non pud essere contestata dagli
azionisti, salvo il diritto di impugnazione a norma di legge.
Art, 18
Le deliberazioni assembleari devono constare da verbali sottoscritti dal Presidente e
dal Segretario o da un notaio, verbali che sono trascritti in apposito libro a norma di
legge. le relative copie ed estratti dei verbali stessi, certificati conformi dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione che & in carica al momento della loro
produzione o da chi ne fa le veci, fanno piena prova, anche in giudizio, delle
deliberazioni prese dall'Assemblea.

Azioni ed Obbligazioni
Art. 19
Le azioni sono nominative o al portatore nei casi consentiti dalla legge. Possono
essere create, nei limiti di legge, diverse categorie di azioni, anche senza diritto di
voto, differenziate nei diritti ad esse pertinenti.
Art. 20
Nel caso di comproprietd di una azione, i diritti dei comproprietari devono essere
esercitati da un rappresentante comune da essi nominato: in mancanza di che ogni
atto comunicato dalla Societa ad uno dei comproprietari € efficace nei confronti di
tutti,
Art. 21
Ogni azione ¢& indivisibile. II possesso di una azione importa piena adesione al
presente Statuto.
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Art. 22

La societa pud emettere in ogni tipologia consentita obbligazioni anche convertibili in
azioni sociali.

La competenza ad emettere obbligazioni non convertibili o senza warrant su azioni
sociali di nuova emissione spetta agli amministratori nel rispetto delle forme e degli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge.

Bilancio
Art. 23
L'esercizio sociale si chiude al 30 settembre di ciascun anno.
Art. 24

II Consiglio, nel corso dell'esercizio ed in quanto lo ritenga opportuno e possibile in
relazione alfandamento economico della Societa, puo deliberare, con il consenso del
Collegio sindacale, il pagamento di acconti sul dividendo per I'esercizio stesso.
Art. 25
Alla fine di cgni esercizio Il Consiglio procede alla redazione di un bilancio sociale a
norma di legge.
Gli utili netti risuitanti dal bilancio, previa deduzione del 5% da destinare alla riserva
legale sino a che questa abbia raggiunto un ammontare pari al quinto del capitale
sociale, sono ripartiti agli azionisti, in tutto o in parte secondo quanto viene
deliberato dall'Assemblea.
Nel caso in cui vengano emesse particolari categorie di azioni, le presenti
disposizioni si applicheranno compatibilmente con quanto stabilito dalla legge e dallo
Statuto relativamente alla distribuzione degli utili pertinenti a ciascuna delle categorie
di azioni. A

R “ Sindaci
Art. 26
1l Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti. Essi
restano in carica per tre esercizi.
I Sindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il limite al cumulo degli
incarichi, previstt dalla vigente normativa, anche regolamentare.
La nomina dei sindaci e la determinazione della loro retribuzione & fatta
dall'assemblea a' sensi di legge.
Alla minoranza e riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un supplente. La
nomina del Collegio Sindacale avvieng, secondo le procedure di cui ai commi
seguenti, sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numero progressivo.
La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno o pill
candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco
effettivo ovvero per la carica di sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri,
siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5% del capitale scciale con diritto di voto, ovvero rappresentanti la minore

percentuale eventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni di legge

o regolamentari,

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art, 122 del
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a
comune controllo non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, di piu di una sola lista, né possono votare

liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di -

s

R



ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno
attribuiti a nessuna lista. -

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societa almeno
venticingue giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima convocazione,
ferme le ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare
pro tempore vigente.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative ail'identita dei soci che hanno presentato le liste,
con l'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;
b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche

congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante 'assenza di rapporti di collegamento quali previsti dalla normativa anche
regolamentare vigente con questi ultimi;

c) da un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei
requisiti previsti dalla legge e della loro acceftazione della candidatura, nonche
I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in altre
societa. '

Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della Societa, I'apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento
della presentazione della lista, del numerc di azioni necessario alla presentazione
della stessa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come
non presentata. BT s -

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratii, in
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, due membri effettivi
ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dope la
prima lista e che non sia collegata, ai sensi della disciplina anche regolamentare
vigente, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, in hase all'ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista, il restante membro effettivo, a cui spelta la
Presidenza del collegio Sindacale ed uno supplente.

Al fini della nomina del Collegio Sindacale di cui at punto 2. del precedente comma,
in caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della
maggiore partecipazione, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci
effettivi e supplenti tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o,
rispettivamente, quelli votati dall'assemblea, sempre che essi conseguano la
maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il
sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di
minotranza.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci Effettivi efo supplenti
necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora
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si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la

nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora,

invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza l'assembiea li
sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nelia
lista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, ia
sostituzione dei Sindaci designati dalla minoranza, l'assemblea provvedera con
votazione a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature da parte di
soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di diritti di voto
rappresentanti almeno la percentuale sopra richiamata in relazione alla procedura
per la presentazione di liste; tuttavia, nell'accertamento dei risultati di quest’ultima
votazione non verranno computati i voti di coloro che, secondo le ultime risuitanze
delle comunicazioni rese ai sensi della vigenie disciplina, detengono, anche
indirettamente, ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patio
parasociale rilevante ai sensi dellart. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa
dei votl esercitatile in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono controllati o
sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

1l Collegio Sindacale pud radunarsi per video o teleconferenza a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire {a discussione
e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argementi affrontati. L’adunanza
si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e, se nominato, il
segretario.

Art. 27 .

Nel caso di scioglimento della Societa I'Assemblea fissa le modalita della liquidazicne
e provvede a sensi di legge alla nomina ed eventualmente alla sostituzione di-uno o
pill liquidatori stabilendone i poteri e i compensi.

F.to Giovanni Bazoli

F.to Carlo Marchetti notaio
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Copia su suppoerto informatico conforme all’originaie del documento cartaceo a
sensi dell’art. 23 commi 3, 4 e 5 D.Lgs. 82/2005, in termine utile per il Registro
Imprese di Milano

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 2 dicembre 2010

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.L
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