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REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladodici, 1l giorno venti, del mese di settembre
alle ore sedici e minuti quaranta.
In Miiano {MI), Piazza Armando Diaz n. 7.
Avanti a me dottor Fabio Gaspare Panté&, Notaio in Milano, i-
scritto presso il Collegic Notarile di Milano, & comparso il
signor:
—~ DALLA SEGA FRANCO, nato a Trente {TN} il giorno 12 giugno
1960, domiciliato per la carica in Milanoc, Piazza Armando Diaz
n. 7, della cui identita personale io notaio sonc certo, il
quale, dichlarando di agire quale Presidente del Consiglioc di
Amministrazione e nell'interesse della societd per azioni gquo-
tata:

"MITTEL S.P.A."
con sede in Milano, Piazza Armandc Diaz p.?, capitale sociale
sottoscritto e versato di Euro 87.907.017,00 (ottantasette mi-
lioni novecentosettemila diciassette virgola zero zero), codi-
ce fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Im-
prese di Milanc 00742640154, Rea 52219 (di seguito anche 1la
"Societa"},
il guale mi chiede di far constare, per quantc infra al setti-
mo punto deli'ordine del giorno, della riunione del Consiglio
di Amministrazione della predetta Societa,' qui riunitosi per
discutere e deliberare sul seguente
Ordine del giorno
{Omissisg)
(Omissis)

(Omissis)

1.

2

3

4, (Omissis)
5. {Omissis)

6. (Omissis)

7. Modifiche statutarie: delibere inerenti e conseguenti.
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che il Consiglio di
Amministrazione, <¢he ha gia trattate altri punti all'ordine
del giocrno, oggetto di separata verbalizzazione, si svolge,
per quantc concerne il settimo punto dell'eordine del giorno,
come segue.

Assume la presidenza il comparente signor DALLA SEGA FRANCO,
nella suvua predetta veste ai sensi di Statuto, il quale comuni-
ca, constata e da atto che:

- la presente riunione & stata convocata ai sensi dell'art. 9
dello Statuto sociale vigente in questo giornc e luoge alle
ore 15:30, con avviso inviato a tutti gli aventi diritto a
mezz¢ raccomandata e/o messaggio di posta elettronica in data
14 settembre 2012, per discutere e deliberare sull'ordine del
giorno sopra riprodotto;

- oltre ad esso comparente assistone gli altri Censiglieri Ro-

‘main Zaleski, Arnaldo Borghesi, Maria Vittoria Bruno, Glorgio

Registrato All'Agenzia
delle Entrate di Milano 1

1 24/09/2012

Al n. 32418

Serie 1T
Esatfi Euro 168,00




Franceschi, Stefanc Gianotti, Gilambattista Montini, Giuseppe
Pasini (audic collegato), Giampiero Pesenti, B&Angelo Rovati,
Massimo Tononi, Enrico Zobele (audio collegato);

- i1 consigliere Duccio Regolil, essendosi allontanato prima
d'ora dalla riunione, ha giustificato la propria assenza per
lz trattazione del punto 7) dell'ordine del gilorno;

- sono presenti i sindaci effettivi Giovanni Brondi (Presiden-
te), Alfredo Fossati e Flavio Pizzini;

- assiste alla riunione il Direttore Generale Maurizia Sqguin-
zi.

I1 Presidente dichiara la riunione validamente costituita ed
atta a deliberare, e precisa che il mio intervento & richiesto
per verbalizzare il settimo punto all'ordine del giormo.

I1 Presidente, passando alla trattazione del settime punto

dell'ordine del giorno, ricorda, innanzi tutto, come l'art. &~

12, terzo comma, dello Statuto sociale vigente preveda, ini-

particolare e fra l'altro, la competenza del Consiglio di Am'
. |
ministrazione, ai sensi dell'articolo 2365, secondo comma, déli

codice civile, per le deliberazioni concernenti "l'adeguamenﬂ;
dello statuto sociale a disposizioni normative".
I1 Presidente illustra guindi la necessitd di procedere al co-
ordinamento dellec statuto scciale vigente alle novita intro-
dotte dalla Legge 12 luglio 2011, n. 120 che ha introdotto nel
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 {di seguito anche "T.U.F.") la
disciplina in tema di "quote rosa" negli organi di amministra-
ziocne e contrcllo delle sccietd quotate. In particolare, sot-
tolinea il Presidente, la Societd & chiamata a recepire nel
proprio Statuto sociale i c¢riteri che garantiscono 1l'equili-
brio tra generi previsti dagli articoli 1l47-ter, comma l-ter,
148, comma 1-bis, del T.U.F., anche alla luce della delibera
Consob n. 18098 dell'8 febbraio 2012. _
Procede quindi alla illustrazione delle singole proposte di
modifica, che coinvolgono gli articoli 5, 15 e 26 dello Statu-
to sociale, nonché 1'introduzione del nuovoe articclo 28 a ti-
toclo di dispesizione transitoria in relazione alla decorrenza
e durata di applicazione delle previsioni medesime.
E quindi il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto
comunicato dal Presidente, con 1l voto favorevole di tutti gli
amministratori presenti

delibera
1) di modificare 1l'articolo 5 dello Statuto scciale come se-
gue:
"Art. b
Ta Societad ¢ amministrata da un Consiglioc di Amministrazione
composto da non meno di 5 e da non pilt di 13 membri anche non
soci.
L'Assemblea stabilisce entro 1 limiti suddetti e fino a nuova
diversa deliberazione il numerc dei componenti il Consiglio.

Gli Amministratori devono essere in possesso del requisiti

previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un nume-




ro minimo corrispendente al minime previsto dalla normativa
medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di cui
all'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, cosi come richiama-—
to dall’art. 147 ter, comma 4. Nella composizione del Consi-
glio di Amministrazione deve essere assicurato 1l'equilibrio
tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto
delie applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti.

I1 venir menc dei reguisiti determina la decadenza
dell’Amministratore. Il venir meno del requisito di indipen-
denza guale sopra definito in capo ad un Amministratore non ne
determina la decadenza qualora i requisiti permangano in capo
al numero minimo di amministratori che, secondo la wvigente
normativa, devonc essere in possesso di tale requisito.”

2) di modificare l'articolo 15 delle Statuto scciale come se—

gue:

" Quando la legge non dispone diversamente, esse, qualunque sia
la parte di capitale rappresentata dagli intervenuti, sono
prese a maggloranza asscluta dei voti escludendesi dal computo |
le azioni dei titolari dei diritti di voto astenuti.

I titolari dei diritti di voto che, anche congiuntamente, rap-
presentine almeno un gquarantesimo del capitale sociale possono
chiedere, entre 10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione dellfassemblea, 1fintegrazione deli’elenco delle

materie da trattare, indicando nella domanda gli argomenti da

essl proposti. Il termine & ridotto a 5 gicrni nel caso di
convocazione ai sensi degli articoli 125bis, comma 3, e 104,
comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni.

Delle integrazioni allfelenco delle materie che 17assemblea
dovrad trattare a seguito delle richieste di cui al presente .
articolc & data notizia, nelle stesse forme prescritte per la :
pubblicazione dell’avviso di convocazione, almeno 15 giorni E
prima di quello fissato per 1’assemblea. Il termine & ridotto
a 7 glorni nel caso di assemblea cconvocata ai sensi dell’art.

104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni.
L’integrazione dell’elenco delle materie da trattare non & am—
messa per gli argomenti sui guali 1'assemblea delibera, a nor-
ma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta. I soci che
richiedono 1fintegrazione dellfordine del giorno predispongono
e consegnano una apposita relazione nei termini e secondo i
modl previsti dalla vigente disciplina.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverrs, nel ri-
spetto della digciplina pro tempore vigente inerente 1'equili-
brio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci. se-

conde le modalita di seguito specificate, nelle guali i candi-




dati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.
Te liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede della
societa, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta, alme-
no 25 giorni prima dell’assemblea in prima convocazicne e sa-
ranno socggette alle altre forme di pubblicita previste dalla
normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, 1 scci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dellfart. 122 D.Lgs. 58/1998, il scggetto controllan-
te, le societa controllate e quelle soggette a comune control-
lo ai sensi dellfart. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono pre-
sentare ¢ concorrere alla presentazione, neppure per interpo-
sta persona o societd fiduciaria, di pift di una scla lista, né
possono votare liste diverse ed ogni candidato potra presen

tarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitad. Le adesion

ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non sarannog:

attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che,
singclarmente ¢ insieme ad altri scci presentatori, siano com-
plessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5%
del capitale sociale con diritto di voto nell’assemblea ordi-
naria, ovvero rappresentanti la minor misura eventualmente
stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamenta-
ri.

Unitamente a ciascuna lista, .entrc 1 termini sopra indicati,
dovranno essere depositati:

(1} le dichiarazioni con le guali i singoli candidati accet-
tanc la prepria candidatura ed attestano, sotto la propria re-
sponsabilitd 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di in-
compatibilita, nonché 1l'esistenza dei requisiti prescritti per
le relative cariche;

{(11) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidato con 1'eventuale
indicazione dellfidcneitad dello stesso a qualificarsi come in-
dipendente.

Dovrd inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla di-
sciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa, l'apposita certificazione rilasciata da un in-
termediario abilitato ail sensi di legge comprovante la titola-
ritda, al momentc della presentaziocne della lista, del numerc
di azicni necessario alla presentazione della stessa.

Le liste c¢he presentino un numerc di candidati pari o superio-
re a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi i generi (maschile e femminile), in modo che appar-—
tengano al genere menco rappresentatc almeno un terze (arroton-
dato per eccesso all'unitd superiore) del candidati.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedone sonc considerate come non presentate.

All’elezione del Consiglio di Amministrazione si procederad co-

me segue:




a) dalia lista c¢he ha ottenuto il maggior numero dei woti
espressi vengeno tratti, nell’ordine progressivo con il quale
sono indicati nella lista stessa, gli amministratori da eleg-
gere tranne uno;

b) il restante amministratore & tratto dalla lista di mino-
ranza che non sia in alcun modo collsgata, neppure indiretta-
mente, con coleoro che hanno presentato o votate la lista di
cul alla lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti espressi.

Qualora con i candidati elettl con le modalitd sopra indicate:
- non sia assicurata la composizione del Consiglio di Ammini-
Stra21one conforme alla disciplina pro tempore vigente ineren-—
te -l'equilibrio tra generi, il candidato del genere pia rap-
” presentato eletto come ultimo in ordine progressive nella 1i-

’%a;che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito
I/ primo candidato del genere menc rappresentato non eletto
’&gila stessa lista seconde l'ordine progressive. B tale proce-
idura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicu-
rata la composizione del Consiglio di Amministrazicne conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra
generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risul-
tato da ultimec indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presen-
tazione di candidature di soggetti appartenentl al genere meno
rappresentato;
- non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori
in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti per i Sin-—
daci dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, pari al nume-
ro minimo stabilito dalla legge in relazione al numerc com-
plessivo degli Amministratori, 1l candidate non indipendente
eletto come ultime in ordine progressivc nella lista che ha
riportato 1l maggior numero di voti, di cui alla lettera a)
del comma che precede, sara sostituito dal primo candidatoe in-
dipendente, secondo 1’ordine progressive, non eletto della
stessa lista, ovverc, in difetto, dal primo candidato indipen-
dente secondo l'ordine progressivo non eletto delle altre 1i-
ste, secondo il numero di voti da ciascuno ottenuto, sempre a
condizione che siano rispettate le applicabili disposizicni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equi-
librio tra i generi. A tale procedura di sostituzicne si fara
lucgo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti com-
posto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, pari almeno
al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta proce-
dura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostitu-
zione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature di sogget-
L1 in possesso dei citati requisiti, in modo comungue che sia
assicurate il rispetto delle applicabili disposizioni di legge




tra i generi.
Nel caso in cul venga presentata wn’unica lista, o nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, S3enza osservare il procedimento
sopra previsto, fermc il rispettc della disciplina pro tempore
Vigente-inerente all'equilibrio tra generi. Sonc comundue sal-
ve diverse e ulterijori disposizicni previste da inderogabili
norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pid Ammi-
nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da am-
ministratori nominati dall’ Assemblea, 51 provvedera ai sensi
dell’art. 2386 c.c. secondo quanto di seguito indicato e nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamen—
tari pro-tempore vigenti in materia di equilibrioc tra i genef

ri:

a) il Consiglio di Amministrazione, <on deliberazione aHLNK
provata dal Ccllegic Sindacale, nomina 1 sostituti nell’ambitp
dei candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti allé
stessa lista cul appartenevano gli Amministratorl cessati, ol
17’ Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rigpettando
i1 medesimo criterio;

b} qualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, OVVeXrO candidati con i reguisiti richie-
sti, © comungue gualora non sia possibile rispettare quanto
disposto dalla lettera a), il Consigiio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosl cone provvede 1'Assemblea,
con le maggicranze di legge senza voto di lista.

In ogni casc il Consgsiglic di Amministrazione e 1/Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza
di amministratori indipendenti nel numere complessivo minimo
richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (ii) il ri-
spetto della disciplina pre tempore vigente inerente all'equi-
libric tra generi.”

3) di modificare 1'articolo 26 delle Statuto soclale come se-
gue:

"Art. 26

I1 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e
due sindaci supplenti. Essi restano in carica per tre eserci-
74, MNella compcsizione del Collegio Sindacale deve essere as-
sicurato l'equilibrio tra il genere maschile ed il genere fem-
minile nel rigpetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti.

1T gindaci dovranno possedere i requisiti, anche inerenti il
limite al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente nor-
mativa, anche regolamentare. ’

La nomina dei sindaci e la determinazione della loro retribu-
sione & fatta dall'assemblea a' sensi di legge.

Alla minoranza & riservata 1felezione di un sindacc effettivo

e di un supplente. La nomina del Collegio Sindacale avviene,

nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerentc)
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ialla carica di Sindaco effettivo e almeno un terzo (arrotonda-

'169 per eccesso all'unita superiore) del candidati alla carica

‘vdhe, da soli o ingieme ad altri, siano complessivamente tito-

all'ecquilibric tra generi, secondo le procedure di ¢ui ai com-
mi seguenti, sulla base di liste presentate dagli azicnisti
nelle quali i candidati sono elencati mediante un numeroc pro-
gressivo.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di unc o piu candidati, indica se la singola can-
didatura viene presentata per la carica di Sindace effettivo
ovvero per la carica di sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pa-
ri o superiore a tre devonc essere composte da candidati ap-
partenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al
genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo

(arrotondato per eccesso all'unita superiore) dei candidati

% Sindaco supplente.
Hinno diritto a presentare le liste soltante gli azionisti

lari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il
2,5% del capitale sociale con diritteo di wvote, ovvero rappre-
sentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o ri-
chiamata da inderogabili disposizioni di legge ¢ re-
golamentari.

Ogni seocio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dellfart. 122 del D.Lgs. 58/1998, .il soggetto con-
trollante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo non possono presentare o concorrere alla presenta-
zione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di
pitt di una sola lista, né possonc votare liste diverse, ed o-
gni candidato potrad presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in vioiazione
di tale divieto non saranno attribuiti a nessuna lista.

Le liiste presentate devono essere depositate presso la sede
della societd almeno venticingue giorni prima di guello fissa-
to per l'assemblea in prima convocazione, ferme le ulteriori
forme di pubblicitd prescritte dalla disciplina anche regola-
mentare pro tempore vigente.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identita dei soci che
hanno presentato le liste, con l’indicazione della percentuale
di parteciparione complessivamente detenutay

b) da una dichiarazione dei soci diversi da gquelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti di
collegamento guali previsti dalla normativa anche regolamen-
tare vigente con gquesti ultimi;

c) da un'ecauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali dei candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla

legge e della loro accettazione della candidatura, nonché.




1’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo even-
tualmente ricoperti in altre societa.

Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla di-
sciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa, l'apposita certificazione rilasciata da un in-
rermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titola-
rita, al momento della presentazione della lista, del numero
di azioni necessaric alla presentazione della stessa.

Ta lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui
sopra & considerata come non presentata.

All'elezione dei sindacl si procede ccme segue:

1. dalla lista che ha ottenutc in assemblea il maggior numero
di voti sono tratti, in base all'ordine progressive con il
quale sono elencati nella lista, due membri effettivi ed uno
supplente, fatto salvo guanto di seguito previsto per assicu-i-
rare 1l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti;

5 dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti dopo la prima lista e che non sia collegata, ai{r
sensi della disciplina anche regolamentare vigente, neppure:f

indirettamente, con coleoro che hanno presentato o votato la
lista che ha ottenuto il magglor numero di voti, sono tratti,
in base all'crdine progressive con il quale sono elencati nel-
la lista, il restante membro gffettivo, a cui spetta la Presi-
denza del collegioc Sindacale ed uno supplente.

Ai fini della nomina del Collegio Sindacale di cui al punto 2.
del precedente comma, in caso di paritd tra liste, prevale
quella presentata dail soci in possesso della maggicre parteci-
pazione, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente l'e-
quilibrio tra generi, si provvedera, nell'ambito dei candidati
alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto
il maggior numere di voti, alle necessarie sostituzioni, se-
condo 1'ordine progressivo con cui i candidati risultano elen-
cati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risul-
teranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti i candi-
dati a tal carica indicati nella lista stessa o, rispetti-
vamente, gquelli votati dall’assemblea, sempre che essil conse-
guano la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea e
fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente ineren-
te l'equilibrio tra generi.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutaria-
mente richiesti, 1l sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra 1l supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Resta fermo che la Presidenza del Collegio Sindacale rimarra

in capo al sindaco di minoranza e che la composizione del Col-




!legio Sindacale dovra rispettare la disciplina pro tempore vi-
gente inerente 1'equilibrio tra genert.,

Quando 1’assemblea deve brovvedere alla nomina dei Sindaci Ef-
fettivi e/o supplents. necessaria per l'integrazione del Celle-
gio Sindacale si procede, nel rispetto della disciplina detta-
ta per l'equilibrio fra i generi, come seque: qualora si debba
brovvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella Lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza re—
lativa senza vincolo di lista; gualora, invece, occorra sosti-
tuire sindaci eletti nella lista di minoranza 1"assemblea 1i
sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendolil fra
i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il Sinda-
co da sostituire.

.IQualora ifapplicazione di tali procedure non consentisse, per
jQQalsiasi ragione, la sostituzicne dei Sindaci designati dalla
Imihoranza, 1" assemblea provvederd, nel rispetteo della disci-
,?iiha dettata per 1l'equilibrio fra i1 generi, con votaziocne a

tigghgioranza relativa, previa presentazione di candidature da

pgyte di soci che, da soli o insieme ad altri, siano comples-
ésf?amente titclari di diritti di voto rappresentanti almeno la
”H‘percentuale sopra richiamata in relazione alla procedura per
la presentazione di liste; tuttavia, nell’accertamento dei ri-
sultati di quest’ultima votazicne non verranno computati i wvo-
ti di colore che, secondo le ultime risultanze delle comunica-
zionl rese ai sensi della vigente discipliné, detengono, anche
indirettamente, ovverc anche congiuntamente con altri soci a-
derenti ad un patto parasocizle rilevante ai sensi dell’art.
122 del D.Lgs. 58/1998, 1a maggioranza relativa dei voti eser—
citatile in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllatl o sono assoggettati a comune controllo dei medesi-
mi.

Le procedure di seostituzione di cui ai commi che precedono de-
vono in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disci-
plina inerente l'equilibrio tra generi.

Il Cellegio Sindacale pud radunarsi per video o teleconferenza
a condizione che turti i partecipanti possano essere identifi-
cati e sia loro consentito di seguire la discussione e di in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati. L’adunanza si considera tenuta nel luoge in cui si
trovano il Presidente €, se nominato, 11 segretario."

4) di introdurre nellc Statuto sociale il nuovo articclo 28
del seguente tenore:

"Art. 28

Le disposizioni degli articold 5), 15) e 26) volte a garantire
il rispetto della normativa in materia di equilibrio tra i ge-
neri nella composiziocne dal Consiglio di Amministrazione e del
Collegic Sindacale trovano applicazicne per i primi tre rinno-
vi dell'organo rispettivamente interessato successivi al iz
agosto 2012,

In relazione al primo dei suddetti rinnovi, la quota riservata




sotto

stato

al genere meno rappresentato & parli ad almenc un quinto (arro-
tondato per eccesso all'unita superiore) dei componenti del
Consiglio di Amministrazicne e del Collegio Sindacale e, in
dercga a guanto previsto agli articoldi 15} e 2¢) in merito al-
la presentazicne di 1liste con un numero di candidati pari o
superiore a tre, queste ultime devono essere composte in modo
che appartenga al genere meno rappresentato almeno un quinto
{arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei candidati.”

Il Consiglio di Amministrazione, infine, con i1 voto favorevo-

le di tutti gli amministratori presenti

che, anche ai fini del deposito presso il Registrc delle Im-—
prese di Milane, a seguito di guanto sopra deliberato 11 testo f1;
vigente dello statuto sociale viene ad essere quello che iL’VZJ iy
Presidente mi consegna ed io notaio allego al presente verbal?

lonta del comparente e degli intervenuti;

i1 Presidente, 1l Vice Presidente e 1'Amministratore Delegato,
in via tra loro disgiunta, ad apportare al presente verbale ed
allegato statuto quelle modifiche di carattere non sostanziale
eventualmente richieste dalie autorita competenti, anche in
sede di iscrizione presso il Registrc delle Imprese.

Essendosi esaurita la frattazione del settimo punto dell'oxrdi-
ne del giorno, il Presidente dichiara chiusa la riunione del
consiglio.

Sono le ore diciassette e minuti dieci.

scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia, €
scritto alle ore digiassette ¢ minuti dieci.

di carta, diciannove intere facciate e parte della presente
ventesima.

F.to France Dalla Sega
F.to Fabio Gaspare Panté

da atto

"pA" omessane la lettura da parte mia per espressa vo-

delega

Il presente atto,
da me letto al comparente che lo ha approvato e sotto-

Occupa di venti fogli




S . ) , R . . . . .,
» 4 gestionale di societd, enti, consorzi od associazioni ita-
e

Allegate “A 7 al n. 13745/7099 di rep.
MITTEL S.p.A.
STATUTO
Oggetto, Sede, Capitale & Durata della Societa

aArt, 1

La Sccietd costituita a Milano con atte 8 giugno 1885 a rogito

del Notaio Antonio Lazzati, giad denominata “Societa Italiana

per le Strade Ferrate del Mediterraneo” e successivamente

"Mittel Societd Industriale Mediterranea S.p.A." o, in forma

abbreviata, “Mittel S.p.A.” assume la denominazicne di “MITTEL

S.p.A.",

Essa ha per oggetto:

&) l'assunzicne di partecipazioni ed interessenze, sotto qual-
iﬁiasi forma, in societad, enti, consorzi, compresi quelli a-
‘fﬁgnti lo sceopo di agevolare il risanamento finanziario delle

;;}iﬁprese, cd associazioni, italiani ed esteri;

- 7, . . . . . . , .
ﬂﬁﬁ 1l finanziamento, il coordinamento tecnico, finanziario e
N

liani ed esteri;

¢} la compravendita, il possessc, la permuta, la gestione e i1l
collocamento, direttamente o mediante partecipazione a sin-
dacati e ad appositi consorzi, di titoli pubblici e privati,
italiani ed esteri;

d) la compravendita, la permuta, la locazione, 1l'intermedia-
zione e l'amministrazione di immobili;

e) la locazione finanziaria di beni mobili ed immobili:

f) l'esercizio di attivita di progettazione e costruzione di
opere e di impianti.

Nell'ambito dell'oggetto sociale sopra delineato la Societa

pud compiere ogni altra operazione necessaria ed utile per il

raggiungimento dei fini sociali, ivi comprese: la prestazione

di fidejussioni, avalli e garanzie in genere, sia personali

sia reali.

E' tassativamente esclusa la raccolta del risparmic fra il

pubbiico ed ognl attivitad riservata per legge.

Le attivitd di concessicne di finanziamenti, di collocamento

di titoli pubblici e privati e di locazione finanziaria di be-

ni mobili ed immobili pud essere esercitata esclusivamente

nell’ambito del Gruppo di appartenenza.

Art, 2

La Societa ha sede in Milano.

Posscno essere istituite e soppresse succursali, agenzie ed

uffici sia amministrativi che di rappresentanza in Italia e

all'estero.

Art. 3

Il capitale socociale & di Euro §7.907.017 diviso in n.

87.907.017 azioni da nominali Euro 1 cadauna.

L'Assemblea straordinaria del 26 lugiio 2012 ha conferito al

Consiglico di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2420-ter del

codice civile, la facoltd, da esercitarsi entro e non oltre
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cingue anni dalla data della predetta delibera: {i) di emette:j
re, in una o pil velte, per un ammontare massimo di nominali
Furc 50 milioni, obbligazioni convertibili in azioni ordina-
rie, da offrire in cpzione agl: aventi diritto; (ii) di deter-
minare il valore nominale dei titoli obbligazionari, il tasso
e la durata del prestito, il rapporto di cambio, 1l periodo e
le modalita della conversicne, ncnché tutte le altre modalita
e condizioni del prestito stessc € per 1feffetto, (iii) di au-
mentare il capitale sociale, a pagamento e in via scindibile,
a servizio della conversione delle emittende cbbligazioni.
Art. 4
La durata della Societa & stabilita sino al 31 dicembre 2020.
Amministrazione e Direzione

Art. 5

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazionej. ;

composto da non meno di 5 e da non pin di 13 membri anche nonf:
soci. . ?
I,'Assemblea stabilisce entro i 1imiti suddetti e fino a nuoval
diversa deliberazione 11 numero dei componenti il Consiglio.

Gli Amministratori devonc essere in possesso deil reguisiti

previsti dalla normativa pro tempore vigentej di essi un nume-
ro minimeo corrispondente al minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui
all’art. 148, comma 3, del D.ILgs. 58/1998, cosi come richiama-
to dall’art. 147 ter, comma 4. Nellia composizione del Consi-
glic di Amministrazione deve essere assicurato 1'equilibrio
tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti.

Il venir nmeno dei requisiti determina la decadenza
dell’ Amministratore. Il venir meno del requisito di indipen-—
denza quale sopra definito in capo ad un Amministratore non ne
determina la decadenza gqualora i requisiti permanganc in capo
al numero winimo di amministratori che, seccnde la vigente
normativa, devonc essere in pPOsSsSesso di tale reqguisito.

Art. 6

T Consiglieri di Amministrazione durane in carica per tre e-
sercizi, scadeno alla data dellassenblea convocata Pper
i’ approvazione del bilancio relativeo allfultimo asercizio del-
la loro carica e sono rieleggibili.

Art. 7

I1 Consiglio provvede a norma di legge e del presente statuto
aila sostituzione degli Amministratori wvenuti a mancare nel
corso dell'esercizio.

Qualora per dimissioni © altre cause venisse a mancare la mag-
gioranza degli Anministratori, l'intero Consiglio di Ammini-
strazione si intenderd decaduto e dovra essere convocata 1'As-
semblea per provvedere alla nomina del Consiglio stesso.

Art. 8

11 Consiglio di Amministrazione nomina nel propri¢c seno un;
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Presidente e pud nominare uno ¢ pill Vice-Presidenti.

Essi durano in carica per tutto il lorc mandato consiliare.

In caso di nomina di pil Vice-Presidenti il Consiglio, al mo-
mento della nomina, deliberera l’ordine con il quale essi rap-
presenterannc 11 Presidente in caso di sua assenza o impedi-
mento. La firma del Vice-Presidente fa prova dell’assenza o
impedimento del Presidente o dell’altro/degli altri Vice-
Presidente/i.

In assenza del Presidente e del Vice-~Presidenti, il Consiglie-
re pil anzianc di etd ne fa le veci.

I1 Consiglic nomina pure il proprio Segretaric, che pud essere
anche perscna estranea al Consiglio stesso, determinandone la
retribuzione.

Art, 9

Il Consiglioc di Amministrazione & convocato, quante volte oc-
cdr;a, dal Presidente o da chi ne fa le veci. Deve essere con-
vGC?o quando ne venga fatta la domanda scritta alla Presiden-—

ga;dé un Consigliere di Amministrazione, o dal Direttore gene-

%di?{ o da un Sindaco, comungue a' sensi e nei casi di legge.
%@fconvocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta con
lettera da spedirsi almeno 5 gicrni prima dell'adunanza e, nei
casi di urgenza, con telegramma o con telefax o con messaggio
di posta elettronica da spedirsi almeno due giorni prima.

E' ammessa la possibilitd per 1 partecipanti alla riunione del
Consiglic di Amministrazione di intervenire a distanza median-
te telecenferenza o videoconferenza.

In tal caso:

- devono essere assicurate, comungue:

1. la individuazione di tutti 1 partecipanti in ciascun punto
del collegamento;

2. la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di interveni-
re, di esprimere oralmente il proprio avviso, di visionare,
ricevere o trasmettere tutta la documentazione, nonché la con-
testualita dell'esame e della deliberazione;

- la riunione del Consiglio di Amministrazione si considera
tenuta nel luogo in cui si devono trovare, simultaneamente, il
Presidente ed i1l Segretario.

Gli Amministrateri riferiscone, in occasicne delle riunioni
del Consigilio o del Comitato Esecutivo od anche direttamente,
tempestivamente e comungue con periodicita almeno trimestrale,
al Collegic Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziaric e patrimoniale ef-
fettuate dalla Societa o dalle societa controllate; in parti-
colare riferiscono sulle operazioni nelle quali gli ammini-
stratori abbiano un interesse propric o per conto di terzi o
che siano influenzate dal soggetto, se sussiste, che esercita
attivita di direzione e coordinamento.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere cobbligatorio
del. Collegio Sindacale, nomina e reveca 1l Dirigente preposto
alla redazione deil documenti contabili societari di cui
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all"art. 154 bis del D.Lgs. 58/1998 e successive modifiche ed
integrazioni e ne determina il compenso. Il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari deve possede-
re oltre ail requisiti di onorabilitad prescritti dalla normati-
va vigente per coloro che svolgone funzioni di amministrazione
e direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativa e contabile.
Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio
di Amministrazione, deve essere acqulsita attraverso esperien-
ze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un
congruo periodo di tempo.

Art, 10

Fer la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione ¢ richiesta la presenza effettiva della maggioranza
dei membri che le compongono.

Le deliberarioni si prendeno a maggioranza di voti. In caso di
parita, prevale il voto di chi presiede.

Art, 11

La rappresentanza della societd di fronte a terzi ed in giudi-
zio spetta al Presidente e, se nominati, ail Vice-Presidenti.
Oltre ai poteri loro eventualmente conferiti dal Consiglio di
Amministrazione, al Presidente e, guando nominati, ai Vice-
Presidenti spettano in ogni caso il potere di promuovere azio-
ni, di costituire la Societd in giudizio, di fare opposizioni
a ricorsi e ingiunzioni, di esperire cqni azione e rimedio per
la tutela dei diritti e degli interessi della Societa, in sede
di giurisdizione ordinaria, amministrativa, costituzionale e
tributaria, per ogni stato e grade, nominando all'uopo avvoca-
ti, procuratori e periti.

Il Consiglio di Amministrazione puod delegare, nei limiti di
legge e del presente statuto, parte dei propri poteri oltre
che al Presidente e ai Vice-Presidenti, anche ad altri consi-
glieri, sia per l1l'espletamento di particelari incarichi, sia
per la gestione in generale, procedendo in quest'ultimo caso
alla nomina di uno o pill Amministratori Delegati.

A guesti compete la rappresentanza sociale nei limiti dei po-
terl loro delegati dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare un Diret-
tore Generale e pud delegare allo stessc la gestione operativa
della societa, in armonia con gli indirizzi generali di ge-
stione fissatl dal Consiglio stesso.

Il Consiglic di Amministrazione potra nominare anche un Comi-
tatc Esecutivo del quaie stabilira, all'atto della nomina, il
numerc dei componenti, le attribuzioni e le modalita di fun-
zionamento.

Il Comitato Esecutivo pud riunirsi per teleconferenza o video-
conferenza a norma di guanto previsto dall'art. 9.

I1 Consiglic di Amministrazione pud altresi delegare parte dei
propri poteri a persone estranee al Consiglio di amministra-

zione stesso, legate o menc alla Societa da rapporti di lavoro

- 14 -




subordinato, nominando direttori, procuratori e mandatari per

determinati atti ¢ categorie di atti.
Gii organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio di Am-
ministrazione ed al Collegic Sindacale con cadenza almeno tri-
mestrale.
Art. 12
Al Consiglio di Amministrazione & conferito il pil ampic man-
dato per 1l'amministrazione ordinaria e straordinaria della so-
cietd.
Esso provvede a tutto <¢io che non & espressamente riservato
dalla legge alla competenza dell'assemblea generale.
Al Consiglio di Amministrazione sono attribuite inoltre, nel
rispetto dell’art. 2436 c.c., le seguenti competenze:
~ 13 delibera di fusione e di scissione di cui agli artt.
2505, 2505 bis anche quali richiamati dall’art. 2506
ter, ultimo comma, C.C.;

- 1'istituzione o soppressione di sedi secondarie;

“1f4indicazicne di guali amministratori abbiano la rappre-
Jéentanza della socleta:;
?ia riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio;
- 1'adeguamento dello statute sociale a digposizioni nor-
mative;
- il trasferimento della sede sociale in altre comune del
territorio nazionale. )
Art. 13
Le funzioni degli Amministratori sono retribuite con asseqgno
da stabilirsi annualmente dall'Assemblea ordinaria oltre il
rimborso delle spese. In mancanza di proposte di variazioni
l'assegno rimane quellc determinato dalla precedente assemble-
a.
Assemblee
Art. 14
L'assemblea pud aver luoge anche fuori dal Comune ove si trova
la sede sociale purché in Italia.
Lfavviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di
legge sul sito internet della societa nonché con le altre mo-
dalita previste dalla normetiva, anche regolamentare, vigente,
nonché ancora, ove necessario per disposizione inderogabile o
deciso dagli amministratori, su un quotidiano a diffusione na-
zionale e pud prevedere in sede straordinaria anche una terza
convocazlione.
I1 diritto di interventc e la rappresentanza in assemblea sono
regolati dalla legge, con la precisazione che per 17intervento
in assemblea deve pervenire alla Societa, entro la fine del
terzo giorno di mercato aperto precedente la riunione, la co-
municazione rilasciata dagli intermediari che ne hanno facol-
ta, attestante il relativo possesso azionario sulla base delle

evidenze relative al termine della giornata contabile del set-

timo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
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1'Assemblea in prima convocazione. Resta tuttavia ferma la le-
gittimazione all’intervento e al voto qualora la comunicazione
sia pervenuta allaz Societd oltre i predetti termini purché en-
tro 1l’inizio dei lavori assembleari della singeola conveocazio-
ne. L'assenmblea ordinaria si riunisce comungue ogni anno entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o al
massimo entro centoottanta giorni dalla stessa guando, a giu-
dizio del Consiglic di Amministrazicne e ricorrendo le condi-
zioni di legge, particolari esigenze lo richiedanc,

Art. 15

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria scno
valide se prese con le presenze e le maggloranze stabilite
dalla legge.

Quando la legge non dispone diversamente, esse, gqualungque sia
la parte di capitale rappresentata dagli intervenuti, sono
prese a maggiloranza assoluta dei voti escludendosi dal computo
le azioni dei titelari dei diritti di voteo astenuti.

I titolari del diritti di wvoto che, anche congiuntamente, rap-
presentino almeno un quarantesimo del capitale scciale possono
chiedere, entro 10 giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’assemblea, 17integrazione dell’elenco delle
materie da trattare, indicandc nella domanda gli argomenti da
essi proposti. Il termine & ridotto a 5 giorni nel caso di
convocazione ai sensi degli articoli 1285bis, comma 3, e 104,
comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni.

Delle integrazioni all’elenco delle materie che 1" assemblea
dovra trattare a seguite delle richieste di cui al presente
articolo & data notizia, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione dellfavviso di convocazicone, almenoc 15 gilorni
prima di guellc fissato per 1l'assemblea. I1 termine & ridotto
a 7 giorni nel casc di assemblea convocata ai sensi dell’art.
104, comma 2, del D. Lgs. 58/98 e successive modificazioni.
L'integrazione dellfelenco delle materie da trattare non & am-
messa per gli argomenti suili gquali 1'assemblea delibera, a nor-
ma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta. I soci che
richiedono 1'integrazione dell’ordine del giorno predispongono
e consegnano una appoesita relazione nei termini e secondo 1
modi previsti dalla vigente disciplina.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverra, nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'equili-
brio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci se-
condo le modalita di seguito specificate, nelle quali i candi-
dati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colore che le
presentano, dovrannc essere depositate presso la sede della
societa, a disposizione di chiungue ne faccia richiesta, alme-
no 25 giorni prima dellfassemblea in prima convocazione e sa-
ranno soggette alle altre forme di pubblicitd previste dalla

normativa pro tempore wvigente.




Ogni. socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/199%98, il socggetto controllan-
te, le societa controllate e quelle soggette a comune control-
1o ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1298, non possono pre-
sentare o concorrere aila presentazione, neppure per interpo-
sta perscona o scocieta fiduciaria, di pin di una sola lista, né
possono votare liste diverse ed ogni candidato potra presen-
farsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Te adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divieto non sarannc
attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritte di presentare le liste soltanto i soci che,
singolarmente ¢ insieme ad altri soci presentatori, siano com-
KVpleSSlvamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5%
del capitale sociale con diritto di wvoto nell’assemblea ordi-
narla, ovverc rappresentanti la minor misura eventualmente
'.stablllta da inderogabili disposizioni di legge © regolamenta-
'_rl,

 1gﬁitamente a eciascuna lista, entro 1 termini sopra indicati,
‘dovranno essere depositati:

(1) le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accet-
tano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria re-
sponsabilita 1finesistenza di cause di ineleggibilitd e di in-
compatibilita, nonché 1'esistenza dei requisiti prescritti per
le relative cariche;

(ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidato con 17 eventuale
indicazione dell’idoneitad dello stesso a qualificarsi come in-
dipendente.

Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla di-
sciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa, l7apposita certificazione rilasciata da un in-
termediaric abilitato ai sensi di legge comprovante la titola-
rita, al momento della presentazione della lista, del numero
di azioni necessario alla presentazione della stessa.

Le liste che presentino un numerc di candidati pari o superio-
re a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi i generi (maschile e femminile), in modo che appar-
tengano al genere menc rappresentato almeno un terzo (arroton-
dato per eccsesso all'unitd superiore) dei candidati.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

All’elezione del Consiglic di Amministrazione si procedera co-
me segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc dei voti
espressi vengono tratti, nell’ordine progressive con 11 quale
sono indicati nella lista stessa, gli amministratori da eleg-
gere tranne uno;

b) i1 restante amministratore & tratto dalla lista di mino-

ranza che non sia in alcun modo collegata, neppure indiretta-

mente, con ccloro che hanno presentato o votato la lista di
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cui alla lettera a), e che abkbia ottenuto 11 secondo maggior
numero di voti espressi.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate:

- non sia assicurata la composizione del Consiglic di Ammini-
strazione conforme alla disciplina pro tempore vigente ineren-
te l'equilibrio tra generi, il candidate del genere pili rap-
presentato eletto come ultime in ordine progressiveo nella 1li-
sta che ha riportato i1l maggior numero di voti sard scostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale proce-
dura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicu-
rata la composizicne del Consiglio di Amministrazicne conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibric tra
generi. Qualecra infine detta procedura non assicuri il risul-
tato da ultimo indicato, la sostituziocne avverra con delibera
assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presen-
tazione di candidature di scggetti appartenenti al genere meno
rappresentato;

- non sia assicurata la nomina di un numerc di Amministratori
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i Sin-
daci dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, pari al nume-
ro minimo stabilito dalla legge in relazione al numero com-
plessive degli Amministratori, 11 ¢andidato non indipendente
eletto come ultimo in c¢rdine progressivoe nella lista che ha
riportato 1l magglor numerc di woti, di cui alla lettera a)
del comma che precede, sara sostituito dal primo candidato in-
dipendente, secondo 1’ordine progressivo, non eletto della
stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidate indipen-
dente secondo 1l'ordine progressivo non eletto delle altre 1i-
ste, secondo i1l numero di woti da clascuno ottenuto, sempre a
condizione che siano rispettate le applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di egui-
librio tra i generi. A tale procedura di scstituzione si fara
luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti com-
poste da un numero di componenti in possesso dei requisiti di
cui allfart. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/19%8, pari almeno
al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta proce-
dura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la socstitu-
zione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioran-
za relativa, previa presentazions di candidature di socggetti
in possesso dei citati recuisiti, in modo comungue che sia as-
sicurato 1l rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regelamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra
i generi.

Nel casoc in cul venga presentata un’unica lista, o nel caso in
cul non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare 11 procedimento
sopra previsto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all'equilibric tra generi. Sonc comungue sal-

ve diverse e ulteriori disposizioni previste da inderogabili

_18._



norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dellfesercizic vengono a mancare uno o pid Ammi-
nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da am-
ministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai sensi
dell’art. 2386 c.c¢. secondo gquanto di seguito indicato e nel
rispetto delle appiicabili disposizioni di legge e regolamen-—
tari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i gene-
ri:

a) il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione ap-
provata dal Collegio Sindacale, nomina i sostitutl nell’ambito
dei candidati ({(che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla
stessa lista cui appartenevano gli Amministratori cessati, e

1'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettande

~.111 medesime criterio;

b) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non
eletti in precedenza, ovvero candidati con 1 requisiti richie-
‘“stii o comunque gualora non sia possibile rispettare qguanto
i'diéﬁosto dalla lettera a), il Consiglio. di Amministrazione
pfdévede alla sostituzione, cosi come provvede 1'Assemblea,
‘fgoh le maggicranze di legge senza voto di lista.
TIn ogni caso 1l Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza
dl amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo
richiestc dalla normativa pro tempore vigente e (ii) 11 ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente all'eqgui-
libric tra generi. I
Art. 16
Le deliberazioni dell'Assemblea sonc prese per alzata di mano,
a meno che un diverso sistema di votazione venga richiesto da
tanti titolari del diritto di votoe che rappresentino non menc
dells metd delle azioni presenti in Assemblea. Non sono comun-—
que mai ammesse le votazioni a schede segrete.
Art. 17
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione © da chi ne fa le wveci; in mancanza l'Assemblea
elegge il proprio Presidente. Il Presidente & assistitc da un
segretaric, nominato dall'Assemblea, o da wun notaio da esso
Presidente designato e nominatc dall'Assemblea e, quando lo
ritenga del caso, da due Scrutatori da lui designati e nomina-
ti dall'Assemblea.
I1 Presidente dell'Assemblea ha pieni poteri per verificare il
diritto di intervento, la validita delle deleghe e delle pro-
cure, la identita degli intervenienti in propric, per delega o©
per procura. R’ ammessa, nel rispetto delle previsioni norma-
tive e regolamentari in materia di wolta in volta applicabili,
la notifica elettronica della delega per mezzo di posta elet-
tronica da inviarsi all’indirizzo che verrd wvolta a volta in-
dicato nell'avvisc di convocazione dellfassemblea. Per tali
operazioni egli pud avvalersi dell'ausilio di una o pil perso-
ne da lui stesso designate anche nen assumenti le funzioni di
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scrutatore. Il Presidente ha incltre pieni poteri per accerta-
re se l'Assemblea & validamente costituita ed in numero legale
per deliberare, per dirigers e regolare la discussione e lo
svolgimento dei lavori e per stakilire le modalitd delle vota—
zioni secondo guanto previsto nel presente Statuto. Ta validi-
ta dell'Assemblea, una wvolta dichiarata dal Presidente, non
puc essere contestata dagli aziocnisti, salvo il diritto di im—
pugnazione a norma di legge,
Art. 18
Le deliberazicni assembleari devonc constare da verbali sotto-
scritti dal Presidente e dal Segretario ¢ da un notaic, wverba-
1li che scno trascritti in apposito 1ibro a norma di legge. Le
relative copie ed estratti dei verbali stessi, certificati
conformi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione che &
in carica al momento della loro produzione o da chi ne fa le
veci, fanno piena prova, anche in giudizic, delle deliberazio-
ni prese dall'Assemblea.

Azioni ed Obbligazioni
Art. 19
Le azicni sono nominative o al portatore nei casi consentiti
dalla legge. Posscno essere create, nei limiti di legge, di-
verse categorie di azioni, anche senza diritto di voto, diffe-
renziate nei diritti ad esse pertinenti.
Art. 20
Nel caso di comproprietd di una azione, 1 diritti dei compro-—
prietari devono essere esercitati da un rappresentante comune
da essi nominato: in mancanza di che ogni atto comunicato dal—
la Societa ad uno del comproprietari & efficace nei confronti
di tutti.
Art. 21
Ogni azione & indivisibile. Il possesso di una azione importa
piena adesione al presente Statuto.
Art. 22
La societa pud emettere in ogni tipologia consentita obbliga-
zionl anche convertibili in azioni sociali.
La competenza ad emettere obbligazioni non convertibili o sen-—
za warrant su azioni sociali di nuova emissione spetta agli
amministratori nel rispetto delle forme e degli adempimenti
pubblicitari previsti dalia legge.
Bilancio
Art, 23
L'esercizio sociale si chiude al 30 settembre di ciascun anno.
Art, 24
I1 Consiglio, nel corsc dell'esercizio ed in quanto lo ritenga
opportunc e possibile in relazione all'andamento economico
della Societd, pud deliberare, con 1l consenso del Collegio
sindacale, il pagamento di acconti sul dividendo per l'eserci-
zio stesso.
Art. 25

Alla fine di ogni esercizio il Consiglic procede alla redazio-
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ne di un bkilancio sociale a norma di legge.
Gli utili netti risultanti dal bilancio, previa deduzione del
5% da destinare alla riserva legale sino a che gquesta abbia
raggiuntc uvn ammontare pari al guinto del capitale sociale,
scno ripartiti agli azionisti, in tutte o in parte secondo
quanto viene deliberato dall'Assemblea.
Nel caso in cui vengano emesse particolari categorie di azio-
ni, le presenti disposizioni si applicheranno compatibilmente
con gquanto stabilito dalla legge e dalle Statute relativamente
alla distribuzione degli utili pertinenti a ciascuna delle ca-
tegorie di azioni.

Sindaci
Art. 26
I1 Ccllegic Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e

*due sindaci supplenti. Essi restano in carica per tre eserci-

Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere as-—
sicurato l'equilibrio tra il genere maschile ed il genere fem-
inile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
fegolamentari pro-tempore vigenti.

4~Affsindaci dovrannc possedere 1 reguisiti, anche inerenti il
limite al cumuloc degli incarichi, previsti dalla vigente nor-
mativa, anche regoclamentare.

La nomina dei sindaci e la determinazione della loro retribu-
zione & fatta dall'assemblea a' sensi di legge.

Blla minoranza & riservata l'elezione di un sindaco effettivo
e di un supplente. La nomina del Collegio Sindacale avviene,
nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all'equilibric tra generi, secondo le procedure di cui ai com-
mi seguenti, sulla base di liste presentate dagli azionisti
nelle gquali i candidati sono elencati mediante un numero pro-
gressivo.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno ¢ pil candidati, indica se la singola can-
didatura viene presentata per la carica di Sindaco effettivo
ovverc per la carica di sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pa-
ri o superiore a tre devono essere composte da candidati ap-
partenenti ad entrambi i generi, in modo che appartenganc al
genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo
(arrotondato per eccesso all'unita supericre} dei candidati
alla carica di Sindaco effettive e almenc un terzo {arrotonda-
fo per eccesso all'unita superiore) del candidati alla carica
di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto g¢gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente tito-
lari di azioni con diritte di wvoto rappresentanti almene il
2,5% del capitale sociale con diritto di voto, ovverc rappre-
sentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o ri-
chiamata da inderogabili disposizioni di legge o© regolamenta-

ri,




Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dellfart. 122 del D.Lgs. 58/19%8, il soggetto con-
trollante, le societd controllate e queile soggette a comune
controlle non possono presentare o concorrers alla presenta-
zione, neppure per interposta persona ¢ socletd fiduciaria, di
piti di una sola lista, né& pessono votare liste diverse, ed o-
gni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in violazione
di tale divieto non saranno attribuiti a nessuna lista.

Te liste presentate devono essere depositate presso la sede
della scocietd almeno venticingue giorni prima di guello fissa-
to per l'assemblea in prima convocazicne, ferme le ulteriori
forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regola-
mentare pro tempore vigente.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che
hanno presentato le liste, con 1'indicazione della percentuale
di partecipazione complessivamente detenuta;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante 1"assenza di rapporti di
collegamento guali previsti dalla normativa anche regolamenta-
re vigente con questi ultimi;

c} da un'esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali dei candidati, nonché di una dichiarazione del medesimi
candidati attestante il pessesso dei requisiti previsti dalla
legge e della loro accettazione della candidatura, nonche
1’elenco degli incarichi di amministrazione e centrollo even-
tualmente ricoperti in altre socleta.

Dovra inoltre depositarsi, entro il termine previsto dalla di-
sciplina applicabile per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa, 1'apposita certificazione rilasciata da un in-
termediario abilitato al sensi di legge comprovante la titola-
ritda, al momento della presentazione della lista, del numero
di azioni necessario alla presentazione della stessa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui
sopra & considerata come non presentata.

All'elezione dei sindaci sl procede come segue:

1. dalla lista che ha cttenuto in assemblea 1l maggior numero
di wvoti sono tratti, in base all'ordine progressivo con 11
quale sono elencati nella lista, due membri effettivi ed uno
supplente, fatto salvo gquante di seguito previsto per assicu-
rare l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e rgolamentari pro-tempore vigenti;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numerc di voti dopo la prima lista e che non siaz collegata, ail
sensi della disciplina anche regolamentare vigente, neppure
indirettamente, con colero che hanno presentato o votato la

lista che ha ottenutc il maggior numero di wveoti, scno tratti,

in base all'ordine progressivo con il guale sono elencati nel-
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la lista, il restante membro effettivo, a cul spetta la Presi-
denza del collegio Sindacale ad uno supplente.

Al fini della nemina del Ceollegic Sindacale di cui al punto 2.
del precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale
quella presentata dai socl in possessc della magglore parteci-
pazione, ovvero, in subordine, dal maggicr numero di scci.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suol membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 1'e-
quilibric tra generi, si provvederd, nell'ambito dei candidati
alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti, alle necessarie sostituzioni, se-
condo 1'ordine progressivo con cul i candidati risultano elen-
cati.

™Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risul-

‘teranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti i candi-
:?éti a tal carica indicati nella lista stessa o, rispettiva-
5ﬁ@eite, quelli votati dallfassemblea, sempre che essi consegua-
'ﬂ%% la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea e

ﬁférmo il rispetto della disciplina pro tempore vigente ineren-

te l'equilibrio tra generl.

Nel caso venganc meno 1 requisiti normativamente e statutaria-
mente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra 11 supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Resta fermo che la Presidenza del Collegic Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza e che la composizione del Col-
legio Sindacale dovra rispettare la disciplina pre tempore vi-
gente inerente l'equilibric tra generi.

Quando l'assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci Ef-
fettivi e/o supplenti necessaria per 1'integrazione del Colle-—
gic Sindacale si procede, nel rispetto della disciplina detta-
ta per l'equilibrio fra i generi, come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggicranza re-
lativa senza vincole di lista; qualora, invece, occorra sosti-
tuire sindaci eletti nella lista di minocranza 17 assemblea 1i
sostituisce con votc a maggioranza relativa, scegliendeli fra
i candidati indicati nella lista di cuil faceva parte il Sinda-
co da sostituire.

Qualora 1'applicazione di talli procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dalla
minoranza, 1'assemblea provvederd, nel rispetto della disci-
plina dettata per l'equilibrio fra i generi, con wotazione a
maggloranza relativa, previa presentazione di candidature da
parte di scci che, da soli o insieme ad altri, sianc comples-
sivamente titolari di diritti di wvoto rappresentanti almenc la
percentuale sopra richiamata in relazione alla procedura per
la presentazione di liste; tuttavia, nell’accertamento dei ri-

sultati di quest’ultima votazione non verranno computati 1 vo-
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ti di coloro che, secondo le ultime risultanze delle comunica-
zioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente, ovverc anche congiuntamente con altri soci a-
derenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del D.Lgs. 58/1998, la maggicranza relativa del voti eser-
gitatile in assemblea, nonché dei socci che contrcellano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controlle dei medesi-
mi.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono de-
vono in ogni casc assicurare il rispetto della vigente disci-
plina inerente l'eguilibrio tra generi.
Il Collegio Sindacale pud radunarsi per video o teleconferenza
a condizione che tutti i partecipanti possanc essere identifi-
cati e sia loro consentito di seguire la discussione e di in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati. Lfadunanza si considera tenuta nel lucgo in cuil si
trovano 11 Presidente e, se nominato, i1l segretario.
art. 27 '
Nel caso di scicglimente della Societa 1'Assemblea fissa le
nodalita della liquidazione e provvede a sensi di legge alla
nomina ed eventualmente alla sostituzione di unc o pitn liqui-
datcri stabilendone i poteri e 1 compensi.
Art. 28
Le disposizioni degli articoli 5}, 15) e 26) wvolte a garantire
il rispetto della normativa in materia di eguilibric tra i ge-
neri nella composizione del Consiglio di Amministrazione e del
Collegic Sindacale trovano applicazione per i primi tre rinno-
vi dell'organo rispettivamente interessato successivi al 12
agosto 2012.
In relazione al primo dei suddetti rinnovi, la quota riservata
al genere meno rappresentato & pari ad almeno un guinto (arro-
tondato per eccessco all'unitd superiore) dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale e, in
deroga a gquanto previsto agli articoli 15) e 26) in merito al-
la presentazione di liste con un numero di candidati pari o
superiore a tre, gueste ultime devono essere composte in modo
che appartenga al genere meno rappresentato almeno un quinto
{arrotondato per eccesso all'unita superiore} dei candidati.
Per allegato:
F.to Franco Dalla Sega
F.to Fabio Gaspare Panté

khkhkkkhkkhrhhhk
Copia realizzata col sistema elettronico conforme all'origina-
le conservato fra i miei atti.
Tutti i fogli dell'originale sono muniti delle prescritte fir-
me .
Consta di n. 24 (ventiquattro) facciate.
Milanc, ventiquattro settembre duemiladodici.
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